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BOUXWILLER IMBSHEIM RIEDHEL

Ville de Bouxwiller
et ses communes associées

Liste des délibérations examinées en séance du Conseil Municipal ]
du 20 octobre 2022 i

»  Point 1 Désignation d'un secrétaire de séance :
> INFORMATION

» Point 2 Compte-rendu de la séance du 8 septembre 2022 :
> APPROUVE

= Point 3 Déclarations d'intention d'aliéner :
> APPROUVE (& I'unanimité, le Conseil Municipal décide de ne pas faire valoir son droit
de préemption)

= Point 4 Incorporation de biens sans maitres dans le domaine communal :
> APPROUVE

= Point 5 Acquisition de terrains situés Clos des Seigneurs faisant l'objet de I'emplacement
réservé BOU28 du PLUI:
> APPROUVE

» Point 6 Demande d’'une subvention par le foyer Oberholz pour la création d'une épicerie
solidaire : i
> APPROUVE

= Point 7 Cléture d,e la déclaration de TVA de I'ancien magasin Point COOP & Imbsheim :
> APPROUVE

= Point 8 Délimitation du périmétre des abords des monuments historiques :
> APPROUVE

= Point 9 Convention de partenariat pluriannuel avec le Théatre du Marché aux Grains :
> APPROUVE

= Poinf 10 Modification du Reglement Intérieur :
» APPROUVE

= Point 11 Acquisition de terrains de I'Association Fonciére de Griesbach-le-Bastberg :
> APPROUVE

= Point 12 Classement de la voirie communale :
> APPROUVE

= Point 13 Décision modificative du Budget annexe de l'eau :
> APPROUVE



* Point 14 Déplacement des panneaux d'agglomération rue d'Imbsheim :
> APPROUVE

Information :

Le Ter juillet 2022 est entrée en vigueur la réforme des régles de publicité, d'entrée en vigueur et de conservation des actes pris par les
communes et les EPCI, infroduite par I'ordonnance n® 2021-1310 et le décret n°2021-1311 du 7 octobre 2021,

A compter de cette date, la dématérialisation devient le mode de publicité de droit commun de ces actes : les Procés-Verbaux des
Conseils Municipaux ne sont par conséquent plus affichés sur les panneaux d’affichage de la mairie, mais sont consultables sur
le site internet de la mairie de Bouxwiller via le lien suivant : hitps://bouxwiller.eu/les-deliberations-du-conseil-municipal/

Une copie du Procés-Verbal de la séance peut éfre demandée & la mairie via le formulaire de contact du site infernet de la mairie de
Bouxwiller via le lien suivant ; https://bouxwiller.eu/nous-contacter/




BOUXWILLER MBEHENM ORIEIBALH. RIEONES
LE-BASTEERG

Ville de Bouxwiller
et ses communes associées

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 20 octobre 2022

Conseitlors s » 26 Conseiltors ex fonotion : 26 Présents » 23 Frocwatins : 3

Sous la Présidence de M. Patrick MICHEL, Maire , '

Présents : Mme HAMM Danielle, 2¢ Adjointe - M. COMARTIN Fabrice, 3*Adjoint - M. SUTTER Mathieu 4¢
- Adjoint - M. FATH Stéphane, Maire-délégué de GRIESBACH-LE-BASTBERG - - M. STAATH Freddy, Maire-

délégué de RIEDHEIM - Mme AUFFINGER Bernadette - M. BREHM Pierre - Mme CHABERT Anne - M.

GERARD Roger - M. GONC Timur - M. KILIAN Christophe - Mme LANDOLT Séverine - Mme LUGARDON

Marguerite - Mme MEHL Louisa - Mme OZDEMIR Fatma - Mme PIASNY Elisabeth - Mme SIEFER Astride - M.

VEIT Bernard - Mme DORN Laurence - Mme HAMM Myléne - Mme LAFORGUE Valérie - M. SCHAFF Bernard

Membres absents excusés :

M. LEZAIRE Franck, 1er Adjoint (procuration 8 Mme HAMM Danielle)

Mme BRUMM Martine, Maire-déléguée d'IMBSHEIM (procuration 8 Mme SIEFER Astride)
M. MEYER Marc (procuration a M. VEIT Bernard)

Point 3 : Déclarations d’intention d’aliéner

Rapporteur : M. P. Michel

1) Dossier N° 0066 : bati - 4 rue de la Poste & Bouxwiller
e Section: 4
¢ DParcelle: 96
e Superficie totale : 0,36 ares
e Prix de vente : 32 000 € :
Le Conseil Municipal, & I'unanimité, décide de ne pas faire valoir son droit de préemption.

2) Dossier N° 0067 : non bati - lotissement "les Coteaux" a BOUXWILLER
e Section: 18
Parcelle : 703/151
¢ Superficie totale : 3,56 ares
e Prix de vente : 47 557,25 € ,
Le Conseil Municipal, & I'unanimité, décide de ne pas faire valoir son droit de préemption.

3) Dossier N° 0068 : bati - 14 rue des Mines a BOUXWILLER
¢ Section:7
¢ Parcelle: 64
e Superficie totale : 5,11 ares
e Prix de vente : 250 000 €
Le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide de ne pas faire valoir son droit de préemption.



4) Dossier N° 0070 : non bati - "Lotissement les Coteaux" &8 BOUXWILLER
e Section: 18
¢ Parcelle: 715/151
¢ Superficie totale : 4,91 ares
e Prix de vente: 65 725,19 €
Le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide de ne pas faire valoir son droit de préemption.

5) Dossier N° 0071 : bati - 15 rue d'Ingwiller 8 BOUXWILLER

¢ Section: 9

¢ DParcelle : 222/0009

¢ Superficie totale : 5,51 ares

e Prix de vente: 174 000 € '
Le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide de ne pas faire valoir son droit de préemption.

6) Dossier N° 0073 : bati - 4 rue Herdner 8 BOUXWILLER
e Section: 20
e Parcelle: 131
¢ Superficie totale : 36,3 ares
e Prix devente: 187 000 €
Le Conseil Municipal, a I'unanimité, décide de ne pas faire valoir son droit de préemption.

Madame Anne Chabert est entrée en séance.

7) Dossier N° 0074 : non bati lieu-dit Acht &8 IMBSHEIM
* Section: 26
e Parcelle: 70A ; 70B
¢ Superficie totale : 42,23 ares.
¢ Prixdevente:1351€
Le Conseil Municipal décide, par 25 voix pour, 0 contre, 1 abstention (M. Hamm), de ne
pas faire valoir son droit de préemption.

Pour extrait conforme
Bouxwiller, le 25 octobre 2022
Le Maire,

Patrick MICHEL

Accusé de réception en préfecture
067-216700617-20221020-DE2022100003-DE
Date de réception préfecture : 26/10/2022




BOUXWHLER BSHEN GRIESBACH. RIEDHEM
LE-BASTBERG

Ville de Bouxwiller
et ses communes associées

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 20 octobre 2022

Cnsoittors ébus : 26 Consoiltors ex fonction ; 26 Frésents : 23 Frocwrations » 3

Sous la Présidence de M. Patrick MICHEL, Maire

Présents : Mme HAMM Danielle, 2¢ Adjointe - M. COMARTIN Fabrice, 3¢Adjoint - M. SUTTER Mathieu 4¢
Adjoint - M. FATH Stéphane, Maire-délégué de GRIESBACH-LE-BASTBERG - - M. STAATH Freddy, Maire-
délégué de RIEDHEIM - Mme AUFFINGER Bernadette - M. BREHM Pierre - Mme CHABERT Anne - M.
GERARD Roger - M. GONC Timur - M. KILIAN Christophe - Mme LANDOLT Séverine - Mme LUGARDON
Marguerite - Mme MEHL Louisa - Mme OZDEMIR Fatma - Mme PIASNY Elisabeth - Mme SIEFER Astride - M.
VEIT Bernard - Mme DORN Laurence - Mme HAMM Myléne - Mme LAFORGUE Valérie - M. SCHAFF Bernard

Membres absents excusés :

M. LEZAIRE Franck, 1er Adjoint (procuration 8 Mme HAMM Danielle)

Mme BRUMM Martine, Maire-déléguée d'IMBSHEIM (procuration 8 Mme SIEFER Astride)
M. MEYER Marc (procuration 8 M. VEIT Bernard)

Point 4 : Incorporation de biens sans maitres dans le domaine communal

Rapporteur : M. M. Sutter

Vu Iarticle 111231 et suivants du code général de la propriété des personnes publiques
qui autorise les communes & mettre en ceuvre la procédure de « bien sans maitre »
permettant I'incorporation de biens dans le domaine communal.

Considérant le proces-verbal de la Commission communale des impdts directs (CCID) du
28 février 2022 qui a présumé les biens suivants comme étant des biens sans maitre :

e Bien sis & Bouxwiller, 2 rue de la Grange, cadastré Section 4 n°12,

e Bien sis a Bouxwiller, rue de la Faisanderie, cadastré Section 5 n°49,
e Bien sis a Bouxwiller, 13 rue du Fossé, cadastré Section 4 n°194,

¢ Bien sis a Bouxwiller, rue Schuler, cadastré Section 4 n°213,

e Bien sis a Bouxwiller, rue Schuler, cadastré Section 4 n°214,

e Bien sis a Bouxwiller, rue Schuler, cadastré Section 4 n°218,

e Bien sis a Bouxwiller, 2 rue Schuler, cadastré Section 4 n°181,

e Bien sis 4 Bouxwiller, 5a rue Schuler, cadastré Section 4 n°199,

e Bien sis a Bouxwiller, lieu-dit Wolf, cadastré Section 13 n°85.



Considérant que les propriétaires des immeubles concernés ne se sont pas fait connaitre
dans un délai de 6 mois a dater de l'accomplissement des mesures de publicité prévues
par l'article L. 1123-3 du code général de la propriété des personnes pubhques (CG3P), soit
du 7 mars 2022 au 6 septembre 2022 inclus ;

Considérant que ces biens sont présumés sans maitres, au sens de l'article 713 du code
civil, et peuvent revenir a la commune si cette derniére ne renonce pas 4 ce droit.

Considérant que l'article L. 1123-3 in fine du CG3P impose & la commune d'incorporer ces
biens dans le domaine communal dans un délai de six mois 4 compter de la vacance
présumeée des biens ;

Le Conseil Municipal, aprés délibération et a I'unanimité, décide :

- D’exercer ses droits en application des dispositions de l'article 713 du code civil et
de article L 1123-3 (al. 4) du CG3P;

- Que la commune s'appropriera ces biens dans les conditions prévues par les textes
en vigueur ; :

- De charger le Maire de prendre l'arrété constatant l'incorporation dans le domaine
communal de ces immeubles et de I'autoriser a signer tous les documents et actes
nécessaires a cet effet ;

- . D’autoriser le maire a acquitter les frais d'enregistrement des actes notariés et des
hypotheques qui grevent les biens.

Pour extrait conforme
Bouxuwiller, le 25 octobre 2022
Le Maire,

Patrick MICHEL

Accusé de réception en préfecture
067-216700617-20221020-DE2022100004-DE
Date de réception préfecture : 26/10/2022




BOUXWHLER TMBSHER GRIESHACH- RIEDHEM
v LE:BASTAERG

Ville de Bouxwiller
et ses communes associées

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 20 octobre 2022

Conseitlors éus + 26 Conseiflers ex fw(mb/( 26 Prdsents : 23 Froowralins : 3

Sous la Présidence de M. Patrick MICHEL, Maire .
Présents : Mme HAMM Danielle, 2¢ Adjointe - M. COMARTIN Fabrice, 3¢Adjoint - M. SUTTER Mathieu 4e
Adjoint - M. FATH Stéphane, Maire-délégué de GRIESBACH-LE-BASTBERG - - M. STAATH Freddy, Maire-
délégué de RIEDHEIM - Mme AUFFINGER Bernadette - M. BREHM Pierre - Mme CHABERT Anne - M.
GERARD Roger - M. GONC Timur - M. KILIAN Christophe - Mme LANDOLT Séverine - Mme LUGARDON
Marguerite - Mme MEHL Louisa - Mme OZDEMIR Fatma - Mme PIASNY Elisabeth - Mme SIEFER Astride - M.
VEIT Bernard - Mme DORN Laurence - Mme HAMM Myléne - Mme LAFORGUE Valérie - M. SCHAFF Bernard

Membres absents excusés :

M. LEZAIRE Franck, 1er Adjoint (procuration 8 Mme HAMM Danielle)

Mme BRUMM Martine, Maire-déléguée d'TIMBSHEIM (procuration 8 Mme SIEFER Astride)
M. MEYER Marc (procuration 8 M. VEIT Bernard)

Point 5 : Acquisition de terrains situés Clos des Seigneurs faisant I'objet de
I'emplacement réservé BOU28 du PLUI

Rapporteur : M. P. Michel

Afin de pouvoir acquérir le foncier nécessaire pour I'aménagement de la voirie du Clos
des Seigneurs, la Ville a inscrit I'emplacement réservé BOU28 au PLUi et a sollicité les
propriétaires afin qu'ils cedent la partie se situant dans son emprise.

Un compromis de vente a été signé avec les propriétaires qui ont accepté de céder les
terrains suivants a la Ville, & I'Euro symbolique :
- Section 12 n°307 et 308, situés « Clos des Seigneurs », d'une contenance totale de
0,83 ares, appartenant a8 Madame Sophie DUBOIS domiciliée a 17137 LHOUMEAU,
29 rue des Brises, Madame Carole MICHELON, domiciliée a 78420 CARRIERES-
SUR-SEINE, 28 bis rue des Vignes Blanches et dont V'usufruitier est Monsieur
Claude DUBOIS domicilié a 17137 LHOUMEAU, 29 rue des Brises.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- D’approuver I'acquisition des terrains a I'euro symbolique, ‘
- D’autoriser le Maire et son représentant a signer l'acte administratif 4 intervenir,
- D’autoriser le Maire a entreprendre toute démarche pour classer le terrain dans le
domaine public communal.

Pour extrait conforme
Bouxwiller, le 25 octobre 2022
Le Maire,

Patrick MICHEL

Accusé de réception en préfecture
067-216700617-20221020-DE2022100005-DE
Date de réception préfecture : 26/10/2022







BOUXWHLER IWBSHEM GRIESAACH- RIEOHEM
LE-BASTBERG

Ville de Bouxwiller
et ses communes associées

Extrait des délibérations du Conseil Municipal -

Séance du 20 octobre 2022

Conseitlors ébas » 26 Conseilbers ex fa,wf/b/( 26 Prbsents : 23 Froowratins : 3

Sous la Présidence de M. Patrick MICHEL, Maire

Présents : Mme HAMM Danielle, 2¢ Adjointe - M. COMARTIN Fabrice, 3¢Adjoint - M. SUTTER Mathieu 4¢
Adjoint - M. FATH Stéphane, Maire-délégué de GRIESBACH-LE-BASTBERG - - M. STAATH Freddy, Maire-
délégué de RIEDHEIM - Mme AUFFINGER Bernadette - M. BREHM Pierre - Mme CHABERT Anne - M.
GERARD Roger - M. GONC Timur - M. KILIAN Christophe - Mme LANDOLT Séverine - Mme LUGARDON
Marguerite - Mme MEHL Louisa - Mme OZDEMIR Fatma - Mme PIASNY Elisabeth - Mme SIEFER Astride - M.
VEIT Bernard - Mme DORN Laurence - Mme HAMM Myléne - Mme LAFORGUE Valérie - M. SCHAFF Bernard

‘Membres absents excusés ! .
M. LEZAIRE Franck, 1e Adjoint (procuration 8 Mme HAMM Danielle)

Mme BRUMM Martine, Maire-déléguée d IMBSHEIM (procuration & Mme SIEFER Astride)
M. MEYER Marc (procuration 8 M. VEIT Bernard)

[

Point 6 : Demande d’une subvention par le foyer Oberholz'pour la création d'une
épicerie solidaire

Rapporteur : M. M. Sutter

Le Conseil Municipal décide, aprés délibération et a 'unanimité, d’attribuer une
subvention d’un montant de 100 € au Foyer Oberholz pour la création d'une épicerie
solidaire.

Pour extrait conformé
Bouxwiller, le 25 octobre 2022
Le Maire,

Patrick MICHEL

Accusé de réception en préfecture
067-216700617-20221020-DE2022100006-DE
Date de réception préfecture : 26/10/2022







BOUXWILLER WRSHEM GRIESBALH- RIEOHEM
LE-BASTBERG

Ville de Bouxwiller
et ses communes associées

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 20 octobre 2022

Conseitlors étas » 26 Conseiflers en fonotion : 26 Prbeents 23 Frocwatins : 3

Sous la Présidence de M. Patrick MICHEL, Maire

Présents : Mme HAMM Danielle, 2¢ Adjointe - M. COMARTIN Fabrice, 3¢Adjoint - M. SUTTER Mathieu 4¢

Adjoint - M. FATH Stéphane, Maire-délégué de GRIESBACH-LE-BASTBERG - - M. STAATH Freddy, Maire-

délégué de RIEDHEIM - Mme AUFFINGER Bernadette - M. BREHM Pierre - Mme CHABERT Anne - M.

GERARD Roger - M. GONC Timur - M. KILIAN Christophe - Mme LANDOLT Séverine - Mme LUGARDON

Marguerite - Mme MEHL Louisa - Mme OZDEMIR Fatma - Mme PIASNY Elisabeth - Mme SIEFER Astride - M.
. VEIT Bernard - Mme DORN Laurence - Mme HAMM Mylene - Mme LAFORGUE Valérie - M. SCHAFF Bernard

Membres absents excusés :

M. LEZAIRE Franck, 1er Adjoint (procuration 8 Mme HAMM Danielle)

Mme BRUMM Martine, Maire-déléguée d'IMBSHEIM (procuration & Mme SIEFER Astride)
M. MEYER Marc (procuration & M. VEIT Bernard)

Point 7 : Cloture de la déclaration de TVA de l’ancieh magasin Point COOP i Imbsheim

Rapporteur : M. M. Sutter
Considérant la cession de I’ancien magasin Point COOP a Imbsheim,

Le Conseil Municipal, ayant délibéré et unanimement, décide de cloturer la déclaration de
TVA afférente.

Pour extrait conforme
Bouxwiller, le 25 octobre 2022
Le Maire,

Patrick MICHEL

Accusé de réception en préfecture
067-216700617-20221020-DE2022100007-DE
Date de réception préfecture : 26/10/2022







BOUXWILLER IMBSHER GRIESBACH- RIEQHEM
LE-BASYBERG

Ville de Bouxwiller
et ses communes associées

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 20 octobre 2022

Consoltlore éus » 26 Conseilbors ex ,fz?/(ol‘/b/r 226 Prdsonts : 23 Proowratine ; 3

Sous la Présidence de M. Patrick MICHEL, Maire v

Présents : Mme HAMM Danielle, 2¢ Adjointe - M. COMARTIN Fabrice, 3¢Adjoint - M. SUTTER Mathieu 4¢
Adjoint - M. FATH Stéphane, Maire-délégué de GRIESBACH-LE-BASTBERG - - M. STAATH Freddy, Maire-
délégué de RIEDHEIM - Mme AUFFINGER Bernadette - M. BREHM Pierre - Mme CHABERT Anne - M.
GERARD Roger - M. GONC Timur - M. KILIAN Christophe - Mme LANDOLT Séverine - Mme LUGARDON
Marguerite - Mme MEHL Louisa - Mme OZDEMIR Fatma - Mme PIASNY Elisabeth - Mme SIEFER Astride - M.
VEIT Bernard - Mme DORN Laurence - Mme HAMM Myléne - Mme LAFORGUE Valérie - M. SCHAFF Bernard

Membres absents excusés :

M. LEZAIRE Franck, 1er Adjoint (procuration 8 Mme HAMM Danielle)

Mme BRUMM Martine, Maire-déléguée dIMBSHEIM (procuration 8 Mme SIEFER Astride)
M. MEYER Marc (procuration 8 M. VEIT Bernard)

Point 8 : Délimitation du périmeétre des abords des monuments historiques

Rapporteur : M. F. Staath

Dans le cadre de la démarche de Site Patrimonial Remarquable (SPR), le Conseil
Municipal est appelé a solliciter la création d’un Périmetre Délimité des Abords (PDA) a
Bouxwiller (hors communes associées).

Vu la délibération du Conseil rhum'cipal du 5 novembre 2020 et du Conseil
Communautaire du 11 février 2021 sollicitant le classement de la ville de Bouxwiller en
Site Patrimonial Remarquable (SPR) ;

Vu la délibération du Conseil mum'c’ipal de Bouxwiller du 24 février 2022 portant avis sur
l'étude de délimitation du périmetre d'un futur SPR et proposant le périmetre du futur
SPR de Bouxwiller ;

Vu la délibération du Conseil communautaire du 3 mars 2022 portant approbation de
l'étude de délimitation du périmetre du futur SPR de Bouxwiller et proposition de
périmetre du SPR ; ‘

Vu l'avis favorable de la Commission Nationale du Patrimoine et de I’ Architecture, réunie
le 22 septembre 2022, & la création du SPR de Bouxwiller et & son périmetre ;



Considérant que le périmetre du SPR a été délimité autour d’un ensemble urbain cohérent
dans lequel un réglement d'urbanisme spécifique permettra d’en préserver les qualités
paysageres et patrimoniales, sous le controle (avis conforme) de I’ Architecte des Batiments
de France ;

Considérant qu'une partie des périmetres de protection de 500m autour des Monuments
Historiques ot les projets étaient soumis jusqu'a présent a I'avis de I'Architecte des
Batiments de France, ne seront pas compris dans le périmetre du SPR ;

Considérant que dans un souci de cohérence :

* Le périmetre ot les projets sont soumis a l'avis de I’ Architecte des Batiments de
France devrait étre parfaitement identique au périmetre de réglementation
patrimoniale (SPR) ’

* Les secteurs de la Commune non couverts par le SPR ne devraient plus étre soumis
al'avis de I’ Architecte des Batiments de France

Apres délibération, le Conseil Municipal décide, par 24 voix pour, 1 contre (B. Veit), 1
abstention (B. Auffinger), de solliciter la création du Périmetre Délimité des Abords (PDA)
de Bouxwiller parfaitement identique au périmetre existant du Site Patrimonial
Remarquable (SPR) tel qu’annexé & la présente.

Pour extrait conforme
Bouxwiller, le 25 octobre 2022
Le Maire,

Patrick MICHEL

Accusé de réception en préfecture
067-216700617-20221020-DE2022100008-DE
Date de réception préfecture : 26/10/2022
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BOUXWILLER IBSHEN RIEOHEM

Ville de Bouxwiller
et ses communes associées

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 20 octobre 2022
Consetlors étus : 26 Conseillers ox fonotion : 26 Frésonts : 23 Frocarations : 3

Sous la Présidence de M. Patrick MICHEL, Maire

Présents : Mme HAMM Danielle, 2¢ Adjointe - M. COMARTIN Fabrice, 3¢Adjoint - M. SUTTER Mathieu 4¢
Adjoint - M. FATH Stéphane, Maire-délégué de GRIESBACH-LE-BASTBERG - - M. STAATH Freddy, Maire-
délégué de RIEDHEIM - Mme AUFFINGER Bernadette - M. BREHM Pierre - Mme CHABERT Anne - M.
GERARD Roger - M. GONC Timur - M. KILIAN Christophe - Mme LANDOLT Séverine - Mme LUGARDON
Marguerite - Mme MEHL Louisa - Mme OZDEMIR Fatma - Mme PIASNY Elisabeth - Mme SIEFER Astride -
VEIT Bernard - Mme DORN Laurence - Mme HAMM Mylene - Mme LAFORGUE Valérie - M. SCHAFF Bemald

Membres absents excusés :

M. LEZAIRE Franck, 1er Adjoint (procuration a Mme HAMM Danielle)

Mme BRUMM Martine, Maire-déléguée d'IMBSHEIM (procuration 8 Mme SIEFER Astride)
M. MEYER Marc (procuration & M. VEIT Bernard)

Point 9 : Convention de partenariat pluriannuel avec le Théatre du Marché aux Grains

Rapporteur : M. F. Staath

Considérant que la DRAC, le Conseil Régional, I'ancien Conseil Départemental, la
Communauté de Communes et la Ville sont engagés avec le Théatre du Marché aux
Grains dans un partenariat qui se contractualise par des conventions pluriannuelles ;

Considérant qu’il convient de renouveler I'engagement pour les années 2022 4 2025 ;
Vu Vavis favorable de la Commission Culture en date du 4 novembre 2021 ;

Le Conseil Municipal, apres délibération, décide, par 25 voix pour, 1 contre (B. Veit), 0
abstention :

- d’autoriser le Maire ou son représentant a signer une convention de partenariat
pluriannuel pour les années 2022 a 2025, qui vise a renouveler, pour chacune de ces
quatre années, une subvention allouée au Théatre du Marché aux G1 ains & hauteur
de celle déja votée au budget 2022.

Pour extrait conforme
Bouxuwiller, le 25 octobre 2022
Le Maire,

Patrick MICHEL

Accusé de réception en préfecture
067-216700617-20221020-DE2022100009-DE
Date de réception préfecture : 26/10/2022







BOUXWILLER BABSHEM GRIESBAL RIEOHEM
LE-sAsuElm

Ville de Bouxwiller
et ses communes associées

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 20 octobre 2022

Conseillors étus : 26 Conseiltors ex fmotion : 26 Frésents : 23 Frocarations ; 3

Sous la Présidence de M. Patrick MICHEL, Maire

Présents : Mme HAMM Danielle, 2¢ Adjointe - M. COMARTIN Fabrice, 3¢Adjoint - M. SUTTER Mathieu 4¢
Adjoint - M. FATH Stéphane, Maire-délégué de GRIESBACH-LE-BASTBERG - - M. STAATH Freddy, Maire-
délégué de RIEDHEIM - Mme AUFFINGER Bernadette - M. BREHM Pierre - Mme CHABERT Anne - M,
GERARD Roger - M. GONC Timur - M. KILIAN Christophe - Mme LANDOLT Séverine - Mme LUGARDON
Marguerite - Mme MEHL Louisa - Mme OZDEMIR Fatma - Mme PIASNY Elisabeth - Mme SIEFER Astride -
VEIT Bernard - Mme DORN Laurence - Mme HAMM Myléne - Mme LAFORGUE Valérie - M. SCHAFF Bernard

Membres absents excusés :

M. LEZAIRE Franck, 1er Adjoint (procuration 8 Mme HAMM Danielle)

Mme BRUMM Martine, Maire-déléguée d'IMBSHEIM (procuration 8 Mme SIEFER Astride)
M. MEYER Marc (procuration 8 M. VEIT Bernard) ' ’

Point 10 : Modification du Réglement Intérieur

Ralggorteur : M. P. Michel

Par délibération en date du 12 décembre 2019, le Conseil Municipal a adopté son reglement
intérieur régissant les régles applicables par le personnel de la Ville.

Considérant que des dispositions spécifiques ont été instaurées telles que le télétravail, les
regles en matiere d’hygieéne et de sécurité, les horaires du Centre Technique Municipal,
sans qu’elles soient pour autant agrégées au réglement intérieur existant ;

Considérant que le nouveau réglement intérieur permettra de compiler tous les éléments
en vigueur en matiére de ressources humaines, en un seul document, et de remplacer les
dispositions obsoletes par les nouvelles ;

Vu l'avis favorable du Comité Technique Commun en date du 21 septembre 2022 ;

Aprés délibération et unanimement, le Conseil Municipal approuve le nouveau réglement
intérieur qui sera mis en application au 1°* novembre 2022.

Pour extrait conforme
Bouxwiller, le 25 octobre 2022
Le Maire,

Patrick MICHEL
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Préambule

Objet et champ d’application
Le Reglement Intérieur fixe les régles de discipline intérieure de la collectivité.
Il vient en complément des dispositions statutaires issues respectivement :

o Du code général de la fonction publique créé par l'ordonnance n°2021-1574 du
24/11/2021 ;

Il comporte également des mesures d’application de la réglementation et matiére d’hygiene et
de sécurité.

Le Reglement Intérieur s'impose a chaque agent employé par la collectivité quels que soient
sa situation statutaire, son rang hiérarchique et son affectation dans les services. Le
Reglement Intérieur s'impose a chacun au lieu méme de la collectivité, mais également en
quelque endroit qu'il se trouve au nom de la collectivité.

Mise en ceuvre
Un exemplaire du Réglement Intérieur approuvé par le Conseil Municipal de la Ville est remis
a chaque agent employé par la collectivité ; il sera communiqué a chaque nouvel agent, lors
de son engagement.

Les prescriptions générales et permanentes du Reglement Intérieur pourront faire l'objet de
précisions détaillées par voies de notes de service signées par 'autorité territoriale.

La direction de la collectivité et lensemble de la hiérarchie sont chargées de veiller a
Papplication du Reéglement Interieur. ’ :

La direction est autorisée a accorder les dérogations justifiées.

~ Des dispositions spéciales seront prévues pour tenir compte des nécessités de certains

services ou de certaines sujétions.

Les modifications ultérieures du Réglement Intérieur seront établies dans les mémes
conditions que le présent réglement. :
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L’organisation du travail dans la collectivité

La discipline intérieure a la collectivité

Les prescriptions relatives a la discipline intérieure a la collectivité s’entendent sans préjudice
des dispositions relatives & FPexercice des droits syndicaux découlant des dispositions
statutaires en vigueur dans Ia Fonction Publique Territoriale. :

Le temps de travail

La durée annuelle de travail effectif est de 1 593 heures maximum pour un agent a temps
complet, heures supplémentaires non comprises mais journée de solidarité incluse.

La durée légale du temps de travail est de 35 heures par semaine pour un agent a temps
complet. Les agents qui effectuent 36 heures par semaine bénéficient a ce titre de 6,5 jours
d’ARTT par an, ramenant leur durée moyenne de travail & 35 heures hebdomadaires.

L’organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-dessous :

* la durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni 48 heures au cours d'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur
une période quelconque de douze semaines consécutives,

* le repos hebdomadaire, qui comprend en principe le dimanche, ne peut étre inférieur
a 35 heures, ,

» ladurée quotidienne du travail peut étre continue ou discontinue et ne peut excéder 10
heures. L’amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures. Des
dérogations peuvent étre données par la Directrice Générale des Services ou le Maire
si des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée
(manifestation, événements...), ,

* les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de 11 heures entre deux jours de
travail consécutifs, ‘

* une pause d’'une durée minimale de 20 minutes doit étre accordée pour toute période
de travail de 6 heures consécutives,

* le temps de repas doit étre d’'une durée minimale de 45 minutes (et pris hors du poste
de travail de I'agent).

Les horaires de travail

Les agents doivent respecter I'horaire de travail fixé (horaire général ou horaire particulier a
certains services...) en vigueur dans la collectivité.

La durée du travail s’entend du travail effectif dans les conditions définies par l'article 2 du

decret n® 200-815 du 25 ao(t 2000 relatif 3 'ARTT, la délibération du Conseil Municipal du 29

octobre 2001 et le Protocole d’accord sur PARTT afférent ; ceci implique que chaque agent se

trouve a son poste (en tenue de travail, si nécessaire) aux heures fixées pour le début et pour
la fin du travail.

Les heures supplémentaires et les heures de récupération décidées par l'autorité hiérarchique
s'imposent & chaque agent dans les conditions définies par le décret n° 2002-60 du 14 janvier
2002 relatif aux indemnités des heures de travaux supplémentaires (IHTS).

L’ensemble des agents doivent respecter les horaires de travail fixés par l'autorité territoriale.
Ces derniers varient selon les services et les agents.
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A. Services administratifs

Les agents du Péle Administratif et Financier, les personnels administratifs du Péle Technique
et de la Direction générale définissent leurs horaires avec le responsable de service en accord
avec la Directrice Générale des Services, selon le temps de travail hebdomadaire de chacun,
en fonction des nécessités de service, et en respectant les plages horaires suivantes :

- Début de journée : entre 8 h 00 et 9 h 00

~  Pause de midi : minimum 1 h 00 (entre 12 h 00 et 14 h 00)
‘maximum 2 h 00 (entre 12 h 00 et 14 h 00)
sauf si une réunion déborde aprés 12 h 00 et que 'agent
veut deux heures de pause ou si une réunion est prévue
le soir et que l'agent souhaite alors marquer une pause
déjeuner de plus de deux heures

-~ Fin de journée : entre 16 h 30 et 18 h 00
Afin d’avoir une lisibilité sur les plages de présence des membres de I'équipe, les horaires
définis deviennent fixes pour une longue période et révisables sur demande avec laccord du
responsable de service et de la Directrice générale des services.

B. Services Techniques

»  Centre Technique Municipal : ’ .

Horaires normaux

Semaine 1
Matin Aprés midi Tet?;;\alzi;je
lundi 8:00 12:00 13:00 17:00 8:00
mardi 8:00 | 12:00 13:00 17:00 8:00
T;;:n’tis [mercredi | 800 | 12:00 13:00 17:00 8:00 40:00
jeudi 8:00 [ 12:00 13:00 17:00 8:00
vendredi 8:.00 | 12:.00 | 13:00 17:00 8:00
Semaine 2
Matin Aprés midi Temps de
fundi 8:00 [ 12:.00 13:00 17:00 8:00
mardi 8.00 | 12:00 13:00 17:00 8:00
Z);esn’gs mercredi 8:00 | 12:00 13:00 17:00 8:00 3200
jeudi 8:.00 | 12:00 13:00 17:00 8:00
vendredi : 0:00
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Horaires d'été

Semaine 1
\‘ Matin Aprés midi T(at?;e:i?e
lundi 7:00 12:00 13:00 16:00 8:00
mardi 7:00 12:00 13:00 16:00 8.00
7:;;/;3 mercredi 7:00 | 12:00 13:00 16:00 8:00 40:00
jeudi 7:00 12:00 13:00 16:00 8:00
_ vendredi 7:00 12:00 13:00 16:00 8.00
Semaine 2 ‘
Matin Aprés midi T‘i;‘;{’/:if'e
lundi 7.00 12:00 13:00 16:00 8:00
mardi 7:00 12:00 13:00 16:00 8:00
?;;nlgs mercredi | 7:00 | 12:00 13:00 16:00 8:00 32:00
jeudi 7:00 12:00 13:00 16:00 8:00
vendredi 0:00
Horaires modifiés en cas de canicule arrétée par la préfecture
Semaine 1
Matin Aprés midi Tﬁg{’/gfe
lundi 6:00 11:15 12:00 14:45 8:00
mardi 6:00 11:15 12:00 14:45 8:00
_Z’;;n’tess mercredi | 6:00 | 11:15 12:00 14:45 8:00 40:00
jeudi 6:00 | 11:15 12:00 14:45 8:00
vendredi 6:00 11:15 12:00 . 14:45 8:00
Semaine 2
Matin Aprés midi Tetrn;szi;:le
lundi 6:00 | 11:15 12:00 14:45 8:00
mardi 6:00 11:15 12:00 14:45 8:00
7;’5’;”’;3 mercredi 6:00 | 11:15 12:00 14:45 8:00 32:00
jeudi 6:00 | 11:15 12:00 14:45 8:00
vendredi 0:00

»  Service Entretien :

Les horaires des agents du service entretien dépendent des contraintes d'utilisation des
batiments & nettoyer. lis sont définis agent par agent par le chef de service en accord avec la
Directrice Générale des Services.

C. Pdle Culture, Tourisme et Communication

Les horaires du Poéle Culture, Tourisme et Communication dépendent notamment des
permanences a assurer au musée lors des plages d’ouverture (généralement un week-end
sur deux et certains jours fériés), ou de la présence nécessaire aux manifestations et
évenements (certains week-ends ou jours fériés et certaines soirées). Ces derniers sont

Ville de Bouxwiller

Reglement Intérieur
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définis, agent par agent, par le responsable de p6le en accord avec la Directrice Générale des
Services. :

D. Pdéle Scolarité
Le temps de travail des agents du Pdle Scolarite est annualisé, et calé sur le calendrier
scolaire. Les horaires des agents du Péle Scolarité dépendent des horaires d’ouverture des
écoles et du service d’accueil des enfants avant I'école ainsi que des horaires de transports
scolaires. lls sont définis agent par agent par le chef de service en accord la Directrice
Générale des Services

E. Service Police Municipale
Les horaires des agents du service de police municipale sont variables pour offrir une présence
de terrain couvrant de nombreuses plages horaires et afin de pouvoir s’adapter aux nécessités

de service. lls sont définis par le Réglement Intérieur du service du Police Municipale en
vigueur.

Le Télétravail

Le télétravail est un mode d'organisation du travail dont I'objéctif est de mieux articuler vie
personnelle et vie professionnelle.

Le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 détermine ses conditions d'exercice.
Sont exclues du champ d'application dudit décret les autres formes de travail a distance (travail
nomade, travail en réseau...).

a) Quotité d’exercice du télétravail

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail régulier ne peut
étre supérieure a 1 jour par semaine. ~ ‘

L'utilisation de jours flottants est autorisée & hauteur de 18 jours maximum par an.
Le télétravail régulier et Putilisation de jours flottants peuvent &tre cumulatifs.

Par dérogation, sur accord de 'autorité territoriale, les fonctions pourront étre exercees sous
ia forme de télétravail dans les cas suivants : '

- pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont I'état de sante, le
handicap ou I'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive
ou du médecin du travail ; cette dérogation est renouvelable, apres avis du service de
médecine préventive ou du médecin du travail ;

- lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une

situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site (travaux — alertes
météos...). : '
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b) Activités éligibles au télétravail
Les activités éligibles au télétravail sont les suivantes :
Toutes les éctivités administratives, qui ne requiérent :
- ni contact avec le public, ‘
- nilutilisation d’outils spécifiques (scan, imprimante...),

- ni de dossiers papier encombrants ou confidentiels.

Seules les réunions internes au service ou des réunions nécessitant uniquement la présence
de lagent et d’un partenaire / prestataire pourront se faire a distance.

- Toutes les autres réunions de travail nécessitent du présentiel.

c) Locaux mis a disposition pour I’exercice du télétravail
Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de Pagent.

L'arrété individuel pour les fonctionnaires ou I'avenant au contrat pour les agents contractuels,
précise le lieu ot I'agent exerce ses fonctions en télétravail.

d) Régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de
protection des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére
informatique.

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié
dans le respect des regles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.

Le telétravailleur doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de la Ville de
Bouxwiller en matiére de sécurité des systémes d'information et en particulier aux régles
relatives a la protection et a la confidentialité des données et des dossiers en les rendant
inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, le télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues
ou recueillies dans le cadre de son travail et a ne pas les utiliser a des fins personnelles.

Seul l'agent visé par l'acte individuel peut utiliser le matériel mis & disposition par
['administration. :

Les donnees a caractere personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage
determiné et Iégitime, correspondant aux missions de la Ville de Bouxwiller.

L’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via l'internet a l'aide

des outils informatiques fournis par 'employeur. Il s'engage & réserver l'usage des outils
informatiques mis & disposition par I'administration & un usage strictement professionnel.

e) Reégles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection
de la santé

L'’employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles du
télétravailleur. ’
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L’agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents au sein de la
collectivité ou de 'établissement. La durée du travail respecte les garanties minimales prévues
a l'article 3 du décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000.

Les agents en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents qui
exercent leur fonction sur leur poste de travail.

Durant le temps de travail, 'agent est a la disposition de son employeur.

L’agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer le volume d’heures prévu a son
planning de travail.

L’agent a cependant la possibilité d’effectuer les heures prévues au planning de maniére plus
flexible. L’agent s’'engage cependant a rester joignable aux horaires « classiques » de travail.
Il s’engage également & contacter ses collégues aux horaires habituels de travail.

Si l'agent n'est pas joignablé sur son lieu de télétravail pendant ses heures de travail, sans
autorisation préalable de l'autorité territoriale, il pourra faire l'objet d'une procédure
disciplinaire pour manquement au devoir d’obéissance hiérarchique.

’agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et
prévoyance que les autres agents.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a I'occasion
de l'exécution des taches confiées par lemployeur. Tout accident intervenant en dehors du
lieu de télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a une
reconnaissance d'imputabilité au service. Le télétravailleur s'engage a déclarer tout accident
survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de traitement des accidents du travail
sera ensuite observée. ’

L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que
Fensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait 'objet d’'une évaluation des risques professionnels au méme
titre que Pensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité et
permettre un exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique
d’évaluation des risques. :

f) Modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du
télétravail afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en
matiére d'hygiéne et de sécurité

Les membres du Comité Social Territorial (CST) peuvent réaliser une visite des locaux ou
s'exerce le télétravail afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en
matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du respect de la vie privée.

Ces visites concernent exclusivement I'espace de travail dédié aux activités professionnelles
de l'agent et, le cas échéant, les installations techniques y afférentes.

Dans le cas ol l'agent exerce ses fonctions en télétravail & son domicile, ces visites sont

subordonnées a linformation préalable de l'agent en télétravail en respectant un délai de
prévenance de 5 jours, et a I'accord écrit de celui-ci.
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g) Modalités de controle et de comptabilisation du temps de travail

L'agent en télétravail doit au préalable effectuer une demande d'absence
pour télétravail auprés du supérieur hiérarchique; puis, une fois celle-ci acceptée, l'agent doit
renseigner des formulaires dénommés « feuille de temps », en vue du contrdle et de la
comptabilisation de son temps de travail. ’

h) Modalités de prise en charge des colits découlant directement de I'exercice du
télétravail

Les agents pouvant télétravailler sont équipés a minima du matériel suivant :
- ordinateur portable ;
- accés au VPN ; ;
- acces & la messagerie professionnelle :
- acces aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions :

La Ville de Bouxwiller fournit, configure et assure la maintenance de ces équipements.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I'agent, ce dernier assure la mise en place des .
matériels et leur connexion au réseau. ‘

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il
appartient au télétravailleur de rapporter les matériels fournis.

Pour les agents qui se sont vu attribuer des matériels spécifiquement dans le cadre du
telétravail, a lissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, I'agent
restitue a I'administration les matériels qui lui ont été confiés. '

Aucune indemnité forfaitaire ne sera versée aux agents en situation de télétravail.

i) Modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du
télétravail

Les agents qui doivent s’approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront proposer
une action de formation correspondante.

J) Modalités et durée de Pautorisation d’exercer ses fonctions en télétravail

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande &crite a Pautorité
territoriale qui précise les modalités souhaitées de télétravail (teletravail régulier et/ou jours
flottants, quotité hebdomadaire, mensuelle ou annuelle, lieu d'exercice des fonctions en
telétravail). '

Pour ce faire, I'agent doit utiliser le formulaire spécifique de demande d’exercice des activités
en télétravail, sur lequel la procédure d’autorisation du télétravail est précisée.

L’agent s’engage a fournir une attestation de I'assurance auprés de laquelle il a souscrit son
contrat d'assurance multirisques habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail au
lieu défini dans I'acte individuel :

L’agent s’engage a respecter la périodicité de demande de télétravail :
- Lors d’'un nouveau recrutement, I'agent doit attendre 6 mois avant de pouvoir faire une
1ére demande de télétravail ;
- La premiére demande de télétravail peut étre faite tout au long de l'année, dans le
respect de ce qui figure ci-dessus. En cas d’acceptation, cette premiére demande sera
valable jusqu’'au 31/12 de 'année en cours si la demande a été déposée avant le 30/09
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ou jusqu'au 31/12 de lannée n+1 si la demande a été déposée entre le 01/10 et le
31/12 de 'année en cours. .

- Les demandes de renouvellement sont a effectuer pour le 30/09 de chaque année pour
une application au 01/01 n+1. Ceci afin d’inclure une discussion relative au télétravail
avec le n+1 lors de I'entretien professionnel. ‘

Au vu de la nature des fonctions exercées et de lintérét du service, le Maire apprécie
Iopportunité de Pautorisation de télétravail. Une réponse écrite est donnée a la demande de
télétravail dans un délai d'un mois maximum a compter de la date de sa réception.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit étre présentée par Fintéressé.

Il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a l'initiative du Maire ou de l'agent,
moyennant un délai de prévenance de deux mois. Dans le cas ol il est mis fin & I'autorisation
de télétravail a l'initiative du Maire, le délai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité
du service diment motivee.

Le refus opposé a une demande initiale -ou de renouvellement de téletravail ainsi que
linterruption du télétravail a l'initiative de I'administration doivent étre précédés d'un entretien,
motivés et peuvent faire l'objet a la demande de l'agent, d'un avis de la commission
administrative paritaire ou de la commission consultative paritaire.

Les retard et absences exceptionnelles

Tout retard doit étre justifié auprés du chef de service de 'agent. Les agents ne peuvent quitter
leur travail pendant les heures de service sauf autorisation expresse du responsable de
service. Les retards et absences exceptionnelles doivent faire I'objet d’'une récupération ou
d’un temps de travail équivalent, planifié en accord avec le chef de service.

Les ARTT
Les agents & plein temps travaillant 36 heures par semaine bénéficient de 6,5 jours de repos
dits d’ARTT (accord sur la réduction du temps de travail) par an, ramenant leur durée moyenne

hebdomadaire de travail & 35 heures hebdomadaires.

Ces droits & des jours de repos spécifiquement liés a FARTT sont additionnés aux droits a
congés des agents.

Les absences liées aux congés pour raison de santé d'une durée supérieure a 28 jours
consécutifs (4 semaines) réduisent le nombre de jours dARTT acquis par I'agent de 0,5 jour.

Si 'arrét se prolonge, cette réduction se renouvelle chague mois.

La Journée de Solidarité

La journée de solidarité pour 'autonomie des personnes agées et handicapées instaurée par
le décret n°2004-1307 du 26 novembre 2004 se traduit par accomplissement d’une journée
supplémentaire de travail non rémunérée d’'une durée de sept heures ou de sept heures
supplémentaires travaillées fractionnées en heures.

Elle s'applique a I'ensemble des fonctionnaires et agents non titulaires de la collectivité a
temps complet, & temps partiel ou a temps non complet. Pour les agents a temps partiel et a
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temps non complet dans la limite de sept heures est réduite proportionnellement a la durée
d’'emploi.

La journée de sohdarlte pour lautonomie des personnes &gées et handicapées est flxee pour
le personnel de la Ville a 7 heures travaillées par la déduction d’un Jour de congé ou d’un jour
d’ARTT sur un jour travaillé).

Les heures supplémentaires, complémentaires et les récupérations

Les agents a temps complet peuvent étre amenés a titre exceptionnel a effectuer des heures
supplementaires. Les agents a temps non complet peuvent étre amenés exceptionnellement
a effectuer des heures complémentaires jusqu'a 35 heures par semaine, puis des heures
supplémentaires au-dela de 35 heures.

Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande du chef
de service dés qu'lil y a dépassement des bornes horaires habituelles. Les heures
complementaires ou supplémentaires donnent donc lieu & un accord préalable du chef de
service. Les heures effectuées sans I'accord du responsable ne sont pas prises en compte.

Le nombre d’heures complémentaires et supplémentaires ne peut pas excéder :

= 25 heures par mois pour les agents & temps complet,

— 235 heures multipliées par le pourcentage du temps de travail pour les agents a temps
partiel ou a temps non complet.

Mais ces chiffres peuvent étre dépassés lors de circonstances exceptlonnelles pour une durée
limitée, par décision de I'autorité territoriale.

Aprés accord du responsable hiérarchique et de [lautorité territoriale, les heures
complémentaires ou supplémentaires pourront étre soit :

- récupérées dans des conditions compatibles avec le bon fonctionnement et la
continuité du service,

~ rémunérées dans la limite des possibilités statutaires.

Les heures supplémentaires ou complémentaires qui sont récupérées donnent lieu a une
récupération :

~ atemps égal pour les heures effectuées a un horaire normal,
— atemps doublé pour les heures effectuées les dimanches et jours fériés,
- atemps doublé pour les heures effectuées de nuit (de 22 heures a 7 heures),

Il 'est a noter que les heures effectuées dans le cadre des périodes caniculaires sont
simplement décalées par rapport aux horaires habituels ; elles ne constituent donc pas des
heures supplémentaires ou complémentaires et ne donnent droit a aucune récupération ni
rémunération supplémentaire.

Les heures supplémentaires payées bénéficient de la majoration suivante :

- 1,25 pour les 14 premiéres heures supplémentaires,
— 1,27 pour les heures suivantes (de la 15° & la 25° heure).

De plus, I'heure supplémentaire est majorée de :

- 213 en cas de travail les dimanches et jours fériés
— 100 % en cas de travail de nuit (de 22 heures a 7 heures),
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Ces deux majorations (66% et 100%) ne sont pas cumulables et ne s’appliqUent pas aux
agents a temps partiel.

Les heures complémentaires payées bénéficient de la majoration suivante :

- 86% pour les heures effectuées un dimanche ou un jour ferie,
= 100% pour les heures effectuees de nuit (de 22 heures a 7 heures).

Ces deux majorations (66% et 100%) ne sont pas cumulables.

La Directrice Générale des Services et les chefs des services mettent en ceuvre les moyens
de controle permettant la comptabilisation des heures supplémentaires accomplies, payées et
récupérées ; : ‘

- chaque agent qui effectue des heures supplémentaires ou complémentaires ou qui
prend des récupérations fournit mensuellement a son chef de service un état de ces
heures effectuées et des récupérations prises au cours du mois. Cet état est transmis
au service de la comptabilité avant le 10 du mois suivant.

- chaque chef de service tient a jour une comptabilité des heures supplémentaires (ou
complémentaires) ainsi que des récupérations de chacun de ses agents. Il en rend
compte a la Directrice Générale des Services a sa demande et au minimum deux fois
par an (en janvier et en juin) en lui transmettant sous forme informatique un tableau
récapitulatif pour chaque agent.

Les astreintes

Un régime d’astreintes d’exploitation existe pour les opérations de déneigement effectuees
par les agents du Centre Technique Municipal, quel que soit leur statut. Une astreinte
d'exploitation se définit dans le cas o 'agent a 'obligation de demeurer a son domicile ou &
proximité, sans étre & la disposition permanente et immédiate de son employeur, afin d'étre
en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de 'administration.

Les périodes d'astreinte seront définies par PAutorité Territoriale, sur proposition du
Responsable du Centre Technique Municipal, en fonction de la météo et des risques
d’enneigement, si possible 48 heures avant leur déclenchement. ,

En période d’astreinte durant la semaine, le chef d’équipe d’astreinte (le patrouilleur), se leve
a 4 h 00 pour estimer le besoin d'intervention d’une équipe (en fonction de Fenneigement). S'il
a un doute, il sort patrouiller & Bouxwiller, Griesbach, Imbsheim, Riedheim avec le véhicule de
service prévu a cet effet, qu'il aura pris soin d’utiliser pour rentrer chez lui la veille. En casde
nécessité d’intervention, il appelle les membres de I'équipe d’astreinte en commengant par les
plus éloignés. Les agents d'astreintes devront étre joignables par téléphone durant toute la:
période d’astreinte. En cas d’appel, les agents doivent s’étre organisés pour étre en mesure
de se rendre pour 5 h 00 aux ateliers municipaux, heure de démarrage de l'intervention.

Les samedis et dimanches, heure de lever du patrouilleur est abaissée a 5 h 00 et celle du
rendez-vous aux ateliers pour le démarrage de lintervention est portée & 6 h 00. Ce mode
d’organisation peut évoluer selon les nécessités de service, sur décision de [l'Autorité
Territoriale.
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Le Responsable du Centre Technique Municipal transmet au Pole Administratif et Financier la
comptabilité des heures d’astreintes et d'intervention du mois N avant le 10 du mois N+1.

La reglementation prévoit que les agents de la filiére technique ne peuvent pas bénéficier de
repos compensateurs pour les indemnités d’astreintes. Les astreintes donnent donc lieu a une
rémunération selon la réglementation et le baréme en vigueur.

Les congés annuels

Tout agent en activité a droit, pour une année de services accomplis, du 1° janvier au
31 décembre, a un congé annuel d’une durée égale a cinqg fois ses obligations hebdomadaires
de service (soit 25 jours pour un agent a temps plein).

Les agents arrivant au sein de la collectivité en cours d’année ont une durée de congés
calculée au prorata de leur temps de présence.

Aux droits & congés des agents, s’additionnent les droits de jours de repos liés & FARTT.

Des jours de congés supplémentaires-dits de fractlonnement sont attribués lorsque 'agent
utilise ses congés annuels en dehors de la période du 1% mai au 31 octobre.

Ceux-ci sont attribués de la fagon suivante :

-1 jourvsupplémentaire si l'agent a pris 5 & 7 jours en dehors de la période précitée,
- 2 jours supplémentaires si 'agent a pris au moins 8 Jours en dehors de la période
précitée.

Les congés annuels doivent étre demandés par 'agent au chef de service. La demande doit
étre formulée via le formulaire prévu a cet effet :

— 2 jours francs avant tout congé de 2 jours et moins,

~ une semaine entiére avant tout congé supérieur a 2 jours,

- avant le 1" mai pour un congé dépassant une semaine, pose entre le 1°" juillet et le-
15 septembre,

— avant le 1°" décembre pour un congé égal ou dépassant une semaine, posé entre le
20 décembre et le 2 janvier.

Les demandes de congés et de récupérations sont acceptées par les chefs de service en
fonction des nécessités de service et des droits acquis par I'agent. Les chefs de services
adressent quant a eux leurs demandes & la Directrice Générale des Services qui les valide.
La Directrice Générale des Services formule ses propres demandes au Maire.

Les feuilles de demandes de congés et de récupération validées sont transmises au
gestionnaire des congés, qui comptabilise les congés pris et acquis, et saisit les absences
dans le tableau de suivi des présences.

Les agents sont informés par leur responsable de service de 'acceptation de leur demande.
“Les agents doivent prendre la totalité de leurs congés acquis au cours de 'année N avant le

31 janvier de 'année N+1. Les congés non consommés avant le 31 janvier sont perdus, sauf

autorisation de I'autorité territoriale justifiée par des nécessités de service.

Néanmoins, en cas de congés pour indisponibilité physique (congé de maladie, de longue

maladie, maternité...), le report des congés annuels qui n'ont pu étre pris de ce fait est
automatique. ’
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Lorsqu'un agent tombe malade durant ses congés ordinaires, le congé maladie interrompt et
remplace le congé ordinaire.

A compter de 3 jours de congés consécutifs, I'agent perd le bénéfice de sa demi-journée
d’ARTT (dans la semaine en cours ou dans la semaine suivante pour les agents qui prennent
une journée d’ARTT toutes les deux semaines). S'il souhaite garder sa demi-journée de libre,
il doit donc poser 3,5 jours de congés (ex: un agent dont la demi-journée de libre est le
vendredi aprés-midi et qui pose congés lundi, mardi et mercredi, devra travailler jeudi et
vendredi toute la journée ou se voir décompter 3,5 jours de conges). _ :

Cas particulier des ATSEM :

Le cycle de travail des Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles (ATSEM) est
annualisé. Cette annualisation permet aux ATSEM, qui devraient travailler théoriquement toute
Pannée (et donc ne bénéficier que de 5 semaines de congés comme tout fonctionnaire), de ne
travailler que durant les périodes scolaires comme Pimpose leur activité (36 semaines dans
Fannée), tout en percevant une rémunération constante et identique chaque mois. Il en
découle que durant les congés scolaires, les ATSEM qui ne travaillent pas sont en partie
libérés en raison de 'annualisation du temps de travail (pour 11 semaines) et en partie pour
les congés auxquels ils ont droit (pour 5 semaines).

Pour des questions administratives qui se posent notamment en cas de maladie prolongée, il
est nécessaire de définir pour les 16 semaines de congés scolaires, les périodes durant
lesquelles les ATSEM sont officiellement en congés et celles ol ils sont libérés dans le cadre
de annualisation du temps de travail. Les périodes de congés officiels des ATSEM sont définis
de la fagon suivante : ‘

- la période de congés des vacances de Noél couvre les 5 derniers jours ouvrés (hors
samedis) de la période officielle des congés scolaires de Noél, :

~  celle des vacances de Printemps couvre les 5 derniers jours ouvrés (hors samedis) de
la période officielle des congés scolaires de Printemps,

- la période de congés d'été couvre les 15 premiers jours ouvrés (hors samedis) a
compter du 15 juillet.

Lorsque des travaux de nettoyage sollicitent les ATSEM sur les périodes de congés scolaires,
ils sont payés en heures complémentaires.

Les jours fériés

Un jour de repos (exemple : jour de temps partiel) tombant un jour férié ne donne droit a
aucune récupération ni gratification.

La féte du 1 mai doit étre obligatoirement chomée et payée, a I'exception des établissements
ou des services qui en raison de la nature de leur activité ne peuvent interrompre le travail.
Par conséquent, le travail du 1°" mai exercé dans le cadre de I'obligation de la continuité du
service est obligatoirement compensé au choix de I'agent :

- soit les agents pergoivent des heures supplémentaires au taux des heures du

dimanche et jours fériés,
- soit la journée du 1°" mai est récupérée au double des heures réalisées.
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Le Compte Epargne Temps (CET)
a) Ouverture du CET |

Le CET est ouvert a la demande de I'agent titulaire ou non titulaire exergant ses fonctions de
maniere continue depuis au moins un an (a I'exception des fonctionnaires stagiaires), via le
formulaire prévu a cet effet.

b) Alimentation du CET

L'alimentation du CET se fait une fois par an, avant le 31 décembre dé chaque année, sur
demande écrite de I'agent. Le CET peut étre alimenté, par journées entiéres, par:

~ des congés annuels (y compris les jours de fractionnement) sans que le nombre de
congés annuels pris dans 'année soit inférieur & 20 (soit un maximum de 5 & 7 jours
par ans) ‘

— des ARTT dans leur totalité.

Le CET ne peut pas étre alimenté par des heures supplémentaires.

Le nombre total des jours inscrits sur le CET ne peut excéder soixante jdurs.

c) Utilisation du CET

Les jours épargnés sur le Compte Epargne Temps peuvent étre utilisés par I'agent, tout ou
partie, sous réserve des nécessités de service. Tout refus opposé a une demande de conges
au titre du Compte Epargne Temps doit étre motivé. L’agent peut former un recours devant
Fautorité territoriale, qui doit alors consulter la Commission Administrative Paritaire avant de
statuer. Les nécessités de service ne pourront étre opposées a I'utilisation des jours épargnés
lorsque le compte arrive & échéance, a la cessation définitive de fonctions, ou si le congé est
sollicité a la suite d’un congé maternité, adoption, paternité ou solidarité familiale.

‘Les 15 premiers jours du CET ne peuvent étre utilisés que sous forme de jours de congés.
Pour les jours acquis a compter du 16° jour (et jusqu’au plafond fixé a 60 jours), les possibilités
d'utilisation du Compte Epargne Temps dépendent du statut de I'agent :

Les agents fonctionnaires peuvent opter, dans les proportions qu'ils souhaitent :
= pour la prise de jours de congés,

= pour leur maintien sur le CET,

— pour la prise en compte des jours au sein du régime de retraite additionnelle
RAFP, ‘

=~ pour leur indemnisation '(selon la réglementation en vigueur),
Les agents contractuels peuvent opter, dans les proportions qu'ils souhaitent :

= pour indemnisation des jours,
— pour leur maintien sur le CET,
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Le choix de ces options doit intervenir au plus tard le 31 janvier de Fannée suivante. Le
versement intervient nécessairement dans 'année au cours de laquelle 'agent a exprimé son
souhait. Chaque année, le service gestionnaire communiquera a l'agent la situation de son
Compte Epargne Temps (jours épargnés et consommeés), dans les 15 jours suivant la date
limite prévue pour alimentation du compte (le solde de 'année N est communiqué en janvier
de l'année N+1).

Le don de jours de repos

Chaque agent public peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans contrepartie a
tout ou partie de ses jours de repos non pris, affectés ou non sur un CET (Compte Epargne
Temps), au bénéfice d’un autre agent public relevant du méme employeur public, qui selon le
cas:

« Assume la charge d’un enfant 4gé de moins de 20 ans atteint d'une maladie, d'un
handicap ou victime d’un accident d’une particuliére gravité rendant indispensables
une présence soutenue et des soins contraignants ; -

« Vient en aide a4 une personne atteinte d’une perte d’autonomie d’une particuliére
gravité ou présentant un handicap ; , ,

« Est parent d'un enfant qui est décédé avant I'age de 25 ans ou a assume la charge
effective et permanente d'une personne qui est décédée avant cet age.

La durée du congé est plafonnée a 90 jours par enfant ou personne concernée, le don se fait
sous forme de jours entiers, lautorité territoriale dispose de 15 jours ouvrables pour informer
I'agent du don de jours.

Les autorisations spéciales d’absence

Les autorisations spéciales d'absence permettent & 'agent de s'absenter de son poste de
travail, avec l'accord de l'autorité territoriale, pour des motifs précis et sous réserve de fournir
un justificatif. Si leur gestion se rapproche de celle des congés annuels, elles ne constituent
pas pour autant un droit pour les agents. Les autorisations spéciales d'absence sont toujours
accordées sous réserve des nécessités de service.

Les jours d’absences ci-dessous sont comptés en jours ouvrables, ne sont pas décomptés
des droits annuels a congés et doivent étre pris au moment de Pévénement.

a) Mariages
- Mariage de I'agent : 5 jours
- Pacs de 'agent : 2 jours
- Mariage d’un enfant : 1 jour :
- Mariage des parents, beaux-parents, fréres, sceurs, demi-freres, demi-sceurs : 1 jour @
b) Naissance ou adoption
- Naissance ou adoption : 3 jours ouvrables (cumulables avec le congé de paternité qui

est de 11 jours calendaires, qui doit étre pris dans les 4 mois suivant la naissance et
atre sollicité au moins 1 mois avant la date a laquelle 'agent souhaite s’absenter).

c) Maladie nécessitant la présence de I'agent (sur certificat médical) :

- Maladie grave du conjoint, concubin, pére et mére : 3 jours (par année civile) pouvant
&tre majorés, le cas échéant, des délais de route limités a 48 heures aller et retour.
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= Maladie d’'un enfant (jusqu'a l'age de 16 ans) : les obligations hebdomadaires de
service, plus 1 jour si les absences sont fractionnées ou 15 jours consécutifs par an.
Le nombre de jours d’autorisation d’absence est accordé par famille, quel que soit le
nombre d'enfants (selon circulaire ministérielle du 20 juillet 1982). '

d) Décés

— Décés du conjoint ou concubin : 3 jours

~ Décés d'un enfant : 3 jours

— Décés du pére ou de la mére : 3 jours

- Deécés des grands-parents, beaux-parents, fréres, soeurs, demi-fréres, demi-soceurs
1 jour ‘

— Déces d'un parent direct (oncle, tante, beau-frére, belle-sceur) : % journée (a condition
de se rendre & I'enterrement)

- M1 jour supplémentaire est accordé pour les événements nécessitant un voyage aller supérieur a8 300 km.

e) Formations

= Formation professionnelle ou de remise a niveau accéptée par autorité territoriale : le
temps de la formation

- Participation & un concours ou examen professionnel : la journée de P'épreuve

- Les heures de formations réalisées dans le cadre du CPF

- Formation pompiers volontaires (dans la limite de 5 jours par an)

f) Circonstances diverses

- Interventions pompiers volontaires
- Consultations médicales suite a un accident du travail : selon les besoins

Les demandes de congés exceptionnels feront I'objet d’une demande de congés formelle et
devront étre accompagnées des piéces justificatives ou certificats médicaux selon la
circonstance. Le circuit de demandes et de validation des autorisations d’absences est le
méme que celui des congés annuels.

Ces congés exceptionnels ne sont ni fractionnels, ni récupérables si ces événements ont lieu
en période de congés annuels, scolaires ou de maladie. Le décompte des jours octroyés est -
fait par année civile sans qu’aucun report d’une année sur Pautre puisse étre autorisé.

Les absehces pour congés de maladie

En cas de maladie, les agents doivent prévenir dans la journée leur supérieur hiérarchique ou
le service des ressources humaines.

Les agents stagiaires et titulaires doivent, ensuite, conserver Ie_é volets 1 et 2 de leur certificat
médical et envoyer le volet 3 dans les 48 heures, au service des ressources humaines.

Les agents non titulaires doivent, quant a eux, envoyer les volets 1 et 2 de leur certificat
medical a la CPAM dans un délai de 48 heures et transmettre dans le méme délais le volet 3
au service des ressources humaines. Si, 'envoi de ces volets 1 et 2 4 la Caisse d’Assurance
Maladie n’est pas fait par agent dans ce délai de 48 heures et qu’en raison de cet oubli, cette
derniere n’effectue pas ou diminue le versement des indemnités journaliére a la Ville, les
sommes non pergues pourront étre déduite de la paie de I'agent.

Ville de Bouxwiller . Reglement Intérieur Page 18 sur 33



La prise en charge des frais de mission

Lorsque I'agent se déplace pour les besoins du service, muni d'un ordre de mission délivré par
le responsable de service, hors du ban communal de Bouxwiller et hors de sa résidence
familiale, il peut prétendre :

- ala prise en charge de ses frais de déplacements
- au remboursement forfaitaire des frais de repas,
- le cas échéant, au remboursement forfaitaire des frais d'hébergement.

a) Frais de déplacements
Les frais de déplacement sont rembourseés :

- lorsque P'agent utilise les transports en commun : aux frais réels, sur justificatif du titre
de transport et pour le tarif SNCF 2° classe

- lorsque I'agent utilise son véhicule personnel : & une indemnité kilométrique selon la
réglementation en vigueur, dépendant de la puissance fiscale du véhicule (sur
présentation de la carte grise).

- le montant des remboursements des frais kilométriques s’établit selon le bareme en
vigueur au moment du déplacement.

- pour les éventuels frais de parking et de peages : selon I'appréciation de la justification
de la dépense et avec un accord préalable du Secrétaire Général, remboursement a
frais réels sur justificatif.

b) Frais de repas
Les repaé sont pris en charge par la Ville lorsque :

- la mission de 'agent couvre la pause déjeuner (12 h 00 — 14 h 00),

~  la mission se déroule en matinée et le temps de transport pour revenir a Bouxwiller ou
au domicile de 'agent impose un retour de I'agent apres 13 h 30.

~  la mission se déroule 'aprés-midi et que le temps de transport pour aller sur le lieu de
mission impose un départ de Bouxwiller avant 12 h 30 ; ou que le temps de transport
pour revénir a Bouxwiller ou au domicile de I'agent impose un retour de 'agent aprés
21 h 30.

Le remboursement d’un repas est forfaitaire et fixé selon la réglementation en vigueur.

c) Frais d’hébergement
Les frais d’hébergement sont pris en charge par la Ville lorsque :

- la mission de I'agent dure plusieurs jours, -

~  ]a mission démarre en matinée et le temps de transport pour aller de Bouxwiller ou de
la résidence de 'agent impose un départ de 'agent avant 6 h 00 du matin,

~  la mission se déroule I'aprés-midi et temps de transport pour revenir & Bouxwiller ou
au domicile de.l'agent engendre un retour de I'agent aprés 23 h 00,
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- la somme du temps de travail et de conduite de 'agent (pause d'1/4 d’heure toutes les
deux heures comprise), dépasse 12 h 00.

Le remboursement des frais d'hébergement s’effectue aux frais réels, sur présentation d’un
justificatif et dans la limite de 70 euros par nuit (majoré a 90 € pour nuitée dans une ville de
plus de 20 000 habitants et & 110 € pour la Ville de Paris).

La prise en charge des frais de formation
a) Formations professionnelles

La participation aux formations professionnelles est soumise & la validation de Pautorité
territoriale. Les frais liés aux formations professionnelles sont remboursés dans les mémes
conditions que ceux des frais de mission, quand ils ne sont pas pris en charge par le centre
de formation.

Concernant la question des heures supplémentaires réalisées dans le cadre des formations
professionnelles, les modalités de récupérations éventuelles sont définies de la facon

suivante :

Formations se situant 8 moins de 100 km de Bouxwiller @

~ Pour les agents qui travaillent & plein temps ou a temps partiel, le temps de transport
nécessaire pour se rendre sur le lieu de formation est compté par un forfait de deux
heures. La journée de travail, se décompose alors par la somme d’un forfait de 7
heures de formation et d’un forfait de 2 heures de transport. Les temps de transport
n‘ouvrent pas de droits & récupération ou au paiement d’heures supplémentaires. Si le
jour de formation tombe sur une journée ou une demi-journée ordinairement non
travaillée, la formation donne droit & une récupération d’une journée ou une demi-
journée.

- Pour les agents qui travaillent & temps non-complet, les temps de transport qui
dépassent les bornes horaires habituelles de 'agent donnent droit 4 une récupération
a temps réel, plafonnée a 8 heures par jour, sauf pour les agents du service scolaire
et du service entretien, pour lesquels il est difficile de poser des jours de récupération,
qui peuvent alors se faire payer ces heures.

Pour les formations se situant a plus de 100 km de Bouxwiller :

~ Les temps de transport qui dépassent les bornes horaires habituelles de lagent
donnent droit & une récupération a temps réel (les éventuelles heures de transport
effectuées de nuit ou des dimanches ou jours fériés, seront récupérées 1 heure pour 1
heure), sauf pour les agents du service scolaire et du service entretien, pour lesquels
il est difficile de poser des jours de récupération, qui peuvent alors se faire payer ces
heures, selon la réglementation en vigueur.

b) Formations de préparation a un concours ou un examen professionnel
L’accord de participation a une formation de préparation & un concours ou un examen
professionnel est étudié au cas par cas. Quand la Ville donne son accord, elle prend en charge
les frais de formation ainsi que les frais de déplacement, de repas et d’hébergement dans les
mémes conditions que celui des frais de mission, quand ils ne sont pas pris en charge par le
centre de formation.
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c) Prise en charge des frais de participation aux concours et examens
professionnels

Les frais de déplacements, de repas ou d’hébergement liés a la participation a un concours
ou un examen professionnel ne sont pas pris en charge.

d) Formations de mise & niveau

L'accord de participation & des formations de mise & niveau est étudié au cas par cas. Quand
la Ville donne son accord, elle prend en charge uniquement les frais de déplacement et dans
la limite de 10 jours de formations par année civile.

e) Formations réalisées dans le cadre du Compte Personnel de Formation

Les actions de formation suivies au titre du CPF ont lieu, en priorité, pendant le temps de
travail et sont suivies dans le cadre d’une autorisation spéciale d’absence. Les agents
participant & une action de formation pendant leur temps de service bénéficient du maintien
de leur rémunération. L'agent qui suit, hors de son temps de service, une formation au titre du
compte personnel de formation+bénéficie de la législation de la sécurité sociale relative -a la
protection en matiére d’accidents du travail et de maladies professionnelles, mais ce temps ne
compte pas pour la retraite. (art. 13 du décret n°2017-928 du 6 mai 2017).

Les frais de déplacement, de repas ou d’hébergement liés aux formations éligibles au Compte
Personnel de Formation ne sont pas pris en charge par la collectivité.

Les frais pédagogiques liés & une action de formation réalisée dans le cadre du Compte
Personnel de Formation, donnent lieu & une participation de la Ville telle que définie par le
tableau ci-dessous : '

Types de formations éligibles au CPF

Prise en charge des frais pédagogiques

Développement d'un socle de
connaissances et de compétences favorisant
faccés a la formation professionnelle et
| linsertion professionnelle

50% du colit des actions de formation dans
la limite de 10 € par heure de formation

Préparation a un concours ou un examen
professionnel (hors CNFPT)

50% du colt de la préparation dans la limite
de 10 € par heure de formation

Acquisition d’un dipldme de niveau V ou IV

50% du coit de la préparation dans la limite
de 10 € par heure de formation

Prévention d'une situation dinaptitude a
fexercice des fonctions (bilan de
compétence ou actions de formation)

50% du co(it du bilan de compétence

50% du colt de 'accompagnement et des
actions de formation dans la limite de 10 €
par heure de formation

Formations dipldmantes ou qualifiantes
préparatoires aux métiers relevant des
emplois de la Fonction Publique et du
secteur privé

50% du coit de la préparation dans la limite
de 10 € par heure de formation

Validation des Acquis de I'Expérience

50% du co(t de la préparation dans la limite
de 10 € par heure de formation ‘
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Les sorties pendant les heures de travail

Les agents ne peuvent quitter leur lieu de travail pendant les heures de service sauf
autorisation expresse de leur supérieur hiérarchique. Cette disposition comporte des
exceptions, notamment pour les représentants syndicaux, mais sous réserve des nécessités
de service, et dans le cadre des dispositions relatives a I'exercice des droits syndicaux.

L’accés aux locaux de la collectivité

Le personnel n'a accés aux locaux de la collectivité que pour Pexécution de son travail. Il n'a
aucun droit, en dehors des heures de travail, d’entrer ou de se maintenir sur les lieux du travail
pour une autre cause.

Il est interdit au personnel d'introduire dans la collectlwte des personnes étrangéres sans
raison de service.

L’usage des locaux de la collectivité

Les locaux de la collectivité sont réservés exclusivement aux activités professmnnelles du
personnel. Il est par conséquent interdit :

- D’y accomplir des travaux personnels,

- De passer ou recevoir des communications telephomques a titre personnel. Des
derogations limitées aux cas d’urgence pourront étre accordées, sur demande de
'agent, par la direction,

- Dintroduire sur le lieu de travail des objets ou marchandises destinés a y étre vendus,
a 'exception des dérogations accordées par I'autorité territoriale,

- D'organiser sur le lieu de travail des paris ou des jeux,

- De faire circuler, sans autorisation de la direction, des collectes sans objet avec le
service.

L’affichage sur les murs est interdit en dehors des panneaux muraux réservés a cet effet ; les
affiches ou notes de service apposées sur ces panneaux ne doivent pas étre Iacerees ou
détruites.

L'affichage d'objets décoratifs (posters, cartes postales...) est autorisé. Toutefois, le
responsable de service pourra s’y opposer en cas de dégradation ou d’affichage non
acceptable.

Le personnel veillera a faire un usage des locaux professionnels qu'il occupe « en bon pére
de famille ». Il veillera notamment & ne pas dégrader les revétements muraux et les
revétements aux sols et a ne pas utiliser le chauffage et I'électricité en dépit du bon sens.

Il 'sera particulierement vigilant aux dégradations ou & Pusure des objets meublants ou des
matériaux de son poste de travail. Le cas échéant, il signalera immédiatement a la personne
responsable du batiment tout probléme qu'il serait amené a constater.

L’usage du matériel de la collectivité

Tout membre du personnel est tenu de conserver en bon état tout le matériel qui lui est confié

en vue de I'exécution de son travail. Il devra se conformer, pour I'utilisation de ces matériels,
aux notices élaborées a cette fin.
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_ Les membres du personnel sont tenus d’informer la personne responsable désignée a cet effet
des défaillances ou anomalies constatées au cours de l'utilisation du matériel.

En quittant leur lieu de travail le sair, les personnels veilleront & éteindre les machines qu'ils
utilisent, a ranger leur bureau, notamment aux jours de nettoyage et a fermer les fenétres.

Le petit matériel est fourni par la gestionnaire du stock des fournitures. Les agents veilleront a
ne pas égarer leur petit matériel ; ils en feront un usage raisonnable et en quantités normales.

Le petit matériel de la collectivité est utilisé par le personnel a des fins exclusivement
professionnelles. En conséquence, il est notamment interdit :

- D’envoyer des correspondances personnelles aux frais de la collectivité,

- D'emporter des objets ou matériels appartenant a la collectivite,

- Dutiliser des moyens informatiques et bureautiques et les réseaux de messageries
électroniques mis a disposition par Femployeur a des fins personnelles.

Le non-respect de ces dispositions pourra conduire I'employeur a engager des poursuites
pénales proportionnées a la gravité des fautes commises, notamment en vue de la protection
des systémes d’'information. Ces poursuites pénales s’entendent sans préjudice de la mise en
ceuvre de la procédure disciplinaire. :

Lors de la cessation dans la collectivité, tout agent devra, avant de quitter définitivement
'administration, restituer tous matériels et documents en sa possession appartenant a la
collectivité.

L’utilisation des véhicules de service

Le véhicule de service est un véhicule confié par la collectivité & un de ses collaborateurs pour
les besoins de son activité professionnelle. L'utilisation, ponctuelle ou permanente, est
exclusivement réservée aux heures de travail des agents sauf pour une mission directement
liée a son emploi.

a) Equipement des véhicules

Chaque véhicule dispose d’une pochette qui contient les documents suivants :
- I'original de la carte grise (obligatoire en cas de contréle routier),

- le certificat d’assurance a jour (obligatoire en cas de controle routier),

- un constat d’assurance,

- le carnet de bord (uniquement pour les véhicules mutualisés),

- la carte carburant du véhicule.

Chagque véhicule dispose des équipements obligatoires :
- gilet haute visibilite,

- triangle de sécurite,

- trousse de secours destinée aux premiers soins.

Tout agent de la Ville doit signer et remettre a son supérieur hiérarchique, une déclaration
écrite sur Phonneur précisant qu'il est titulaire du permis de conduire et qu'il ne fait pas I'objet
d'une suspension ou d’un refrait de permis.

Tout agent faisant objet d’un retrait ou d’'une suspension de permis doit en informer sans délai '

son supérieur hiérarchique. Le supérieur hiérarchique en informe les Ressources
Humaines.
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b) Usage des véhicules

Sauf autorisation expresse de I'autorité hiérarchique ou nécessité de service dament accordée
par l'autorité territoriale, I'utilisation d’un véhicule de service doit répondre aux seuls besoins
du service et ne peut, faire I'objet d’un usage a des fins personnelles.

c) Personnes transportées

Seules les personnes ayant un lien avec les missions effectuées par l'agent peuvent étre
transportées a l'intérieur des véhicules du service. Le transport de tiers (autres que personnels
municipaux) est interdit & 'exception de celui issu d’'une obligation liée aux missions propres
du service.

Par exception a la regle de portée générale :

- le remisage a domicile est de droit pour le véhicule d’astreinte utilisé par les agents
d’astreinte, : ‘

- exceptionnellement, le remisage a domicile pourra étre autorisé de fagon ponctuelle
par l'autorité territoriale, :

- par utilité de service, certains emplois ou missions pourront bénéficier d’'une
autorisation temporaire de remisage a domicile délivrée par I'autorité territoriale.

En cas de remisage a domicile, durant les temps de repos et/ou les periodes de congés, et
quelle gqu’en soit la durée, le véhicule de service doit rester a la disposition de la Ville. De
méme, lors d'une absence imprévue et si 'activité du service le nécessite, le véhicule sera,
dans la mesure du possible, récupéré par la Ville.

Dans tous les cas, le remisage a domicile ne doit pas perturber le fonctionnement normal des
services. Pendant le remisage a domicile, 'agent est responsable de tous vols et de toutes
dégradations, des objets - qu'ils soient personnels ou non - et du véhicule par lui-méme, sauf
a etablir que le vol ou la tentative de vol a eu lieu avec effraction ou avec violences corporelles.
Le récépissé de déclaration de vol aux autorités de police présumera la non responsabilité de
lagent.

Le remisage a domicile n'est pas constitutif d’un avantage en nature dés lors qu'il est justifié
par les contraintes de service et qu'il ne fait pas I'objet d’'une mise a disposition permanente
Le comportement professionnel

Les agents de la collectivité sont tenus d"adopter, dans l'exercice de leurs fonctions, un
comportement et des attitudes qui respectent la dignité de chacun. lls garderont vis-a-vis de
leurs interlocuteurs tant dans les locaux de la collectivité; lors des rendez-vous et au télephone,
que lorsqu’ils sont envoyés-en mission, une attitude déférente.

La sécurité des effets personnels et professionnels

Dans le but d’éviter le vol ou de lutter contre le vol, chaque agent veillera a protéger ses effets
personnels de quelque nature que ce soit en les mettant sous clé.

Il en va de méme pour les dossiers professionnels que Pagent sera amené a traiter en
considération, notamment de la confidentialité des dossiers tenus par la collectivité.
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D’'une maniére générale, lusage de ces dossiers devra se faire avec attention et vigilance.

Chaque agent sera responsable de la protection de ses affaires personnelles (papiers,
vétements...) ainsi que des affaires professionnelles dont il a la garde.

L’exécution des activités professionnelles

Dans I'exécution des taches qui lui sont confiées, chagque membre du personnel est tenu de
respecter les instructions qui lui sont données par ses supérieurs hiérarchiques.

Tout agissement considéré comme fautif pourra, en fonction de sa gravité, faire 'objet d’'une
sanction disciplinaire parmi celles énoncées & l'article 89 de la loi du 26 janvier 1984 précitee,
aprés respect du droit & communication du dossier individuel et de la procédure disciplinaire
applicables dans la Fonction Publique Territoriale.

Les sanctions disciplinaires

Tout agissement considéré comme fautif pourra, en fonction de sa gravité, faire 'objet d'une
sanction disciplinaire, aprés respect du droit a communication du dossier individuel et de la
procédure disciplinaire applicables dans la Fonction Publique Territoriale.

Pour les agents titulaires, les sanctions disciplinaires sont réparties en quatre groupes :

1¢ groupe :
- [Tavertissement,
- le blame,
- Pexclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de frois jours.

28me groupe :
- Pabaissement d’échelon,
- TPexclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de quatre a quinze
jours.

3¢me groupe : ,
- la rétrogradation, ,
- Pexclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize jours a six mois.

48me groupe :
- la mise a la retraite d'office,
- la révocation.

En outre, en cas de faute grave commise par un agent, 'auteur de cette faute peut étre
suspendu sans délai (article 30 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983), en attente de la saisie
du Conseil de discipline.

Pour les agents non titulaires, les sanctions disciplinaires susceptibles d’étre appliquées
sont: ’

- Tavertissement,

- le blame,

- Pexclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une durée
maximale d'un mois,

le licenciement sans préavis ni indemnités de licenciement.

i
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Les droits a la défense

Quelle que soit la sanction disciplinaire, 'agent dispose d’un délai suffisant pendant lequel
il prend connaissance de son dossier individuel et peut organiser sa défense.

Les sanctions appartenant aux 2¢, 3° ou 4° groupe nécessitent l'intervention du Conseil de
-discipline. L'agent peut se faire représenter.

La décision pronongant la sanction est susceptible de recours (sauf celle du 1°" groupe)

aupres.du Conseil de discipline de recours, dans les conditions prévues a l'article 24 du
décret du 18 septembre 1989.
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L’hygiéne et la sécurité

Des conditions d’hygiéne et de sécurité de nature & préserver leur santé et leur integrité
physique sont assurées aux fonctionnaires durant leur travail (article 23 de la loi du 13 juillet
1983).

Dans la collectivité, 'autorité territoriale s’engage a nommer un Assistant de Prévention
dont le réle est d'assister et de conseiller 'autorité territoriale en matiére d’hygiéne et de
sécurité du travail. Elle s'engage également 8 nommer un Agent Charge de la Fonction
d’Inspection ou passer convention avec le Centre de Gestion pour prendre en charge cette
mission. La fonction d'inspection est un contréle de I'application des régles d’hygiéne et de
sécurité et la proposition de mesures de prévention éventuellement a mettre en ceuvre.

De maniére générale, le recours au Service Hygiéne et Sécurité et au Service de Médecine
Professionnelle et Préventive du Centre de Gestion pourront constituer, pour les
collectivités, les relais et les conseils pertinents pour toute résolution de situation mettant
en jeu hygiéne et la sécurité ainsi que la santé des agents sur leur lieu de travail et pourront
donner lieu a une intervention sur place en tant que de besoin.

La sécurité et la prévention

Le respect des consignes de sécurité

Chaque membre du personnel doit avoir pris connaissance des consignes de sécurité qui
sont fixées et affichées dans la collectivité et avoir conscience de la gravité des
conséquences possibles de leur non-respect.

Le matériel de secours

" |l est interdit de manipuler les matériels de secours en dehors de leur utilisation normale et

d'en rendre l'accés difficile, de neutraliser tout dispositif de sécurité.
L’utilisation des moyens de protection

Les agents sont tenus d'utiliser les moyens de protection collectifs ou individuels mis & leur
disposition et adaptés aux risques afin de prévenir leur santé et assurer leur sécurite,
conformément a la réglementation et aux consignes internes de securité mises en place
dans la collectivité.

Tout agent qui s’abstient ou refuse de porter des Equipements de Protection Individuelle
mis a sa disposition, engage sa responsabilité et s'expose a des sanctions disciplinaires.

L’utilisation des équipements de travail et des installations

Chaque équipement de travail et moyen de protection doit étre utilisé conformément & son
objet.

Tout agent ayant constaté une défaillance ou une anomalie dans les installations, le
fonctionnement des machines et dans les systémes de protection est tenu d’en informer,
par écrit, son supérieur hiérarchique.

Le travail isolé est interdit pour les opérations dans les réservoirs et dans tous les espaces
confinés en général.
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L'utilisation de moyens d'accés non sécurisés pour le travail nécessitant 'acces en hauteur
est interdite.

Lorsque les opérations de manutention ne peuvent étre évitées, le port des charges est
limité selon I'age et le genre des agents concernés tel que recommandeé par la norme NF
X 35-109.

Le droit d'alerte et de retrait en cas de situation de travail présentant un
danger grave et imminent

_(article 5.1 4 6.3 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’hygiéne et la sécurité du
travail, ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique
'Territoriale) '

Apres en avoir informé son supérieur hiérarchique, tout agent ayant un motif raisonnable
de penser qu'une situation de travail présente un danger grave et imminent pour sa vie ou
sa santé, peut se retirer de son poste aprés s'étre assuré que ce retrait ne crée pas pour
autrui une nouvelle situation de danger. Cet avis doit étre consigné dans le registre des
dangers graves et imminents. Ce registre spécial, coté et ouvert au timbre du Comité Social
Territorial, est placé sous la responsabilité de I'autorité territoriale.

Les vestiaires et sanitaires

Les vestiaires et sanitaires sont maintenus en état de propreté et d’hygiéne.

Les armoires individuelles verrouillées, mises & disposition du personnel, pour y déposer
vétements et outils personnels ne doivent étre utilisées que pour cet usage. Il est interdit
d’y déposer des substances et préparations dangereuses.

L'autorité pourra faire procéder au contréle de I'état et du contenu des vestiaires ou
armoires individuelles, en présence des intéressés, sauf cas d’empéchement exceptionnel.
Les repas

Il 'est interdit de prendre ses repas sur le lieu direct de travail. La cuisine/réfectoire est
accessible aux agents de la collectivité qui souhaitent prendre leur repas sur place. Ces
locaux doivent étre maintenus en état de parfaite propreté et ranges aprés usage.
L’accident du travail et de service, 'accident de trajet

Tout accident, méme bénin, survenu au cours du travail ou du trajet doit immédiatement
étre porté a la connaissance du supérieur hiérarchique ou du maire ainsi que du président
du Comité Social Territorial.

Les agents sont tenus de respecter le Code de la route lors des trajets domicile-travail et
lors des déplacements de service. Chaque année, ils produisent une attestation sur

honneur de possession du permis de conduire au service Ressources Humaines.

A ce titre, les agents utilisant leur véhicule personnel pour des déplacements professionnels
sont tenus de produire une attestation d’assurance a la direction.
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Les registres d’hygiéne et de sécurité

Le registre des accidents du travail : la collectivité consigne toutes les déclarations
d’accidents (graves ou bénins) dans un classeur unique qui fera office de registre.

Le registre de santé et de sécurité :

Les registres de santé et de sécurité mis en place dans chaque service doivent étre tenus
a jour. Ces registres sont a la disposition des agents afin d’y consigner toutes les
observations et suggestions relatives a la prévention des risques professionnels et a
Pamélioration des conditions de travail.

Le registre unique de sécurité :

La collectivité consigne tous les documents de vérification et de controle technique de
sécurité au travail dans un classeur unique qui fera office de registre et qui sera accessible
aux représentants du personnel, a 'Assistant de Prévention, a FACF| (Agent Chargé de la
Fonction d’Inspection), au médecin de prévention et au préventeur du Centre de Gestion.

La surveillance médicale

La médecine professionnelle et préventive

La collectivité adhére au Service de Médecine Professionnelle et Préventive du Centre de
Gestion du Bas-Rhin-et bénéficie a ce titre d’une surveillance médicale de ces agents.

En application des dispositions Iégales en vigueur, le personnel est tenu de se soumettre
aux visites médicales obligatoires (notamment les visites périodiques, d’'embauche et de
reprise).

Tout agent qui s'abstient ou refuse de se soumettre a la visite médicale engage sa
responsabilité et s’expose a des sanctions disciplinaires.

Conformément a P'article 20-1 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 madifié relatif a 'hygiene
et la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine professionnelle dans la Fonction Publique
Territoriale, le médecin du Service de Médecine Professionnelie et Préventive doit
consacrer a sa mission en milieu de travail au moins le tiers du temps dont il dispose. I
s'agit de visites de locaux de travail, de participation a des actions de formation et d’autres
actions en collectivité.

Les vaccinations |

Tout agent exposé a des risques spécifiques, est tenu de se soumettre aux obligations de
vaccination prévues par la loi et notamment F'arrété du 15 mars 1991 fixant la liste des
établissements ou organismes publics ou privés de prévention ou de soins dans lesquels
le personnel exposé doit étre vacciné.

Tout agent qui s’abstient ou refuse de se soumettre aux obligations de vaccination engage
sa responsabilité et s’expose a des sanctions disciplinaires.
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La maternité

L'agent pourra bénéficier des dispositions applicables aux fonctionnaires et agents de Ia
Fonction Publique Territoriale dans le domaine des congés et autorisations spéciales
d'absence liés a la maternité dans les conditions prévues par la circulaire ministérielle du
21 mars 1996.

Ces congés et autorisations. d’absence sont accordés sous réserve des nécessités de
service, en tenant compte de la nature et de la pénibilité de F'emploi occupé par I'agent.

Les conduites addictives

La conduite addictive est définie comme une attitude pathologique consistant 4 consommer
de fagon excessive et répétée des produits comme l'alcool, le tabac, les drogues.

Le tabac et Pinterdiction de fumer

Il est interdit de fumer dans tous les batiments, lieux fermés et couverts accueillant du
public, constituant un lieu de travail, collectif ou non.

La collectivité s’engage a faire respecter l'interdiction de fumer dans 'ensemble des locaux
et dans cet esprit décide de ne pas créer de local spécifique pour les fumeurs.

Une signalisation accompagnée d'un message sanitaire de prévention rappelant le principe
d'interdiction de fumer doit étre apposée aux entrées des batiments ainsi qu’a l'intérieur,
dans des endroits visibles et de maniére apparente.

Les boissons alcoolisées
La collectivité doit mettre a disposition du personnel :

- Une source gratuite d’eau fraiche,
- une deuxieme boisson gratuite si les conditions de travail aménent les agents a se
désaltérer fréquemment. '

La prévention de l'alcoolisme dans la collectivité passe par la mise en place d’une politique
de prévention au besoin par la constitution d’'un groupe de travail motivé dans Ia prise en
charge de ce probléme et composé de représentants du personnel, de 'administration, de
la médecine professionnelle et préventive, de I'Assistant de Prévention, d’assistants
sociaux.

[l est interdit de pénétrer ou de demeurer dans Pétablissement en état d'ébriété. 1l est
également interdit d’introduire dans les locaux des boissons alcoolisées ou de distribuer
dans les locaux des boissons alcoolisées. La consommation de boissons alcoolisées dans
les locaux de travail est interdite.

A I'exception des restrictions visées au paragraphe relatif aux postes dangereux (cf. infra),
la consommation de vin, biére, cidre, poiré, hydromel non additionné d’alcool est autorisée
pendant les heures de repas et dans la limite définie par la norme fixée par le Code de la
route. Toute autre boisson est interdite, sauf circonstances exceptionnelles et avec 'accord
du maire. «

En cas d'ivresse ou de trouble du comportement liés a l'alcool, I'autorité hiérarchique
devra :
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1) éloigner la personne de ses fonctions, de son poste,
2) faire intervenir un médecin qui décidera des mesures a prendre :
- reconduire 'agent & domicile par ambulance en s’assurant de la présence d’un tiers
au domicile de I'agent,
Ou
- recourir aux services médicaux d’urgence pour une hospitalisation éventuelle.
- prévoir en vue de la reprise dans le poste, une visite de pré-reprise aupres du
médecin de prévention

Pour les travaux effectués sur les postes dangereux ou de sécurité le principe du degré
« 0 » d’alcool est la norme. En cas d'état d'ébriété d’'un agent et au vu de la nature du travail
qui lui est confié, I'autorité territoriale pourra proposer un test de dépistage de I'imprégnation
alcoolique (alcootest) aux agents occupant des postes dangereux ou de. securité pour
prévenir ou faire cesser une situation dangereuse pour eux-mémes et pour leur entourage.

Les postes concernés sont ceux qui impliquent :
- port d’armes

- conduite de véhicules

- manipulation de produits dangereux

- utilisation de machines dangereuses

- travail sur voiries

- travail en hauteur

- travail exposant a un risque de noyade

Le comportement de 'agent en état d'ébriété alors qu'il est affecté sur les postes susvises
met en danger la sécurité d’autrui et engage sa responsabilité pénale et civile ainsi que
celle de son employeur sans préjudice des poursuites disciplinaires applicables a P'agent.

Les modalités de déroulement du test de dépistage

En cas d'état d’ébriété d’un agent et au vu de la nature du travail qui lui est confié (dans les
conditions sus-définies), 'autorité hiérarchique ou son représentant élu peut avoir recours
a l'alcootest afin de faire cesser la situation de danger potentiel existant pour 'agent et pour
auftrui.

Le dépistage de l'alcoolémie au moyen de I'alcootest est effectué a titre préventif dans le
but de prévenir les accidents et 'agent a la faculté d’exiger la présence d’un tiers lors de
lalcootest et de contester les résultats du contréle d’alcoolémie ainsi effectué au moyen
d’une contre-expertise. Par ailleurs :

- dune part, tout manquement aux prescriptions sus exposées en matiere
d’introduction et de consommation de boissons alcoolisées sur le lieu de travail
sera considéré comme une faute disciplinaire ;

- d’autre part, 'autorité territoriale se réserve d’accorder les suites disciplinaires qui
s'imposent dans le cadre des procédures disciplinaires sus exposées, en cas de
faute grave ainsi commise.

La consommation de substances vénéneuses classées stupéfiantes
Sont définies comme substances classées stupéfiantes le cannabis, les produits de
synthése (notamment [l'ecstasy),le LSD, la cocaine, TI'héroine, les médicaments

psychoactifs.

Il est interdit de pénétrer ou de demeurer dans ['établissement sous Iempnse de
substances classées stupéfiantes dans les locaux de fravail.
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Il est interdit d’introduire, de distribuer, de consommer ou d'inciter a consommer des
~ substances classées stupéfiantes dans les locaux de travail.

Les lois concernant les produits classés stupéfiants reposent sur 3 grands axes :

» [interdiction de P'usage des produits classés stupéfiants
» L’existence d'une alternative de soins a la sanction de 'usage
» La répression du trafic et des produits a tous les niveaux

Les mesures de répression prévues par ces lois sont codifiées dans le Code de la Santé
Publique et dans le Code Pénal.

Ces dispositions s’appliquent aux fonctionnaires et agents territoriaux sans préjudice des
poursuites disciplinaires.

Toute personne perturbée qui ne peut accomplir une tache confiée, soupgconnée d'étre
lemprise de substances vénéneuses classées stupéfiantes, doit étre retirée de son poste
de travail. Il doit étre fait appel immédiatement a un médecin.

En cas de soupgon fondé, 'autorité territoriale devra assurer une surveillance adaptée et
faire intervenir la police judiciaire dans I'établissement dans tous les cas d'infraction aux
dispositions précitées.

Le harcelement

Le harcélement sexuel

Aucun fonctionnaire ne doit subir les agissements répétés de harcélement sexuel qui ont
pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter
atteinte & ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la
notation, la discipline, la promotion I'affectation et la mutation ne peut étre prise a I'égard
d’un fonctionnaire en prenant en considération :

1° le fait qu'il a subi ou refuse de subir les agissements de harcelement de toute personne
dont le but est d’obtenir des faveurs de nature sexuelle a son proﬁt ou au profit de tiers ;

2° ou bien le fait qu’il a témoigné de tels agissements ou qu'’il les a relatés.

Est passible d’'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé aux agissements définis
ci-dessus.

Le harcelement moral

Aucun fonctionnaire ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont
pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter

atteinte & ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la

notation, la discipline, la promotion, I'affectation et la mutation, ne peut étre prise a I'égard
d’'un fonctionnaire en prenant en considération :
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1° le fait qu'il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcelement moral visés au
premier alinéa ; : :

2° le fait qu'il ait exercé un recours auprés d’un supérieur hierarchique ou engagé une action
en justice visant a faire cesser ces agissements ;

3° ou bien le fait qu'il ait témoigné de tels agissements ou qu'il les ait relatés.
Est passible d’une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé aux agissements définis
ci-dessus. ‘ :

Non-application du présent réglement

La non-application des dispositions susvisées pourra donner lieu, le cas échéant, a des
sanctions disciplinaires prévues au présent réglement.

Entrée en vigueur

Date d’entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur le

SIGNATURE DE L’AUTORITE TERRITORIALE

Le Maire
Patrick MICHEL
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BOUXWILLER MRSHEN GRIESBALH. RIEDNEI
LE-BASTEERG

Ville de Bouxwiller
et ses communes associées

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 20 octobre 2022
Cnsoitlirs s 26 Consuitlers ex fonction : 26 Préooate : 25 Prasaratins : 3

Sous la Présidence de M. Patrick MICHEL, Maire

Présents : Mme HAMM Danielle, 2¢ Adjointe - M. COMARTIN Fabrice, 3eAdjoint - M. SUTTER Mathieu 4¢
Adjoint - M. FATH Stéphane, Maire-délégué de GRIESBACH-LE-BASTBERG - - M. STAATH Freddy, Maire-
délégué de RIEDHEIM - Mme AUFFINGER Bernadette - M. BREHM Pierre - Mme CHABERT Anne - M.
GERARD Roger - M. GONC Timur - M. KILIAN Christophe - Mme LANDOLT Séverine - Mme LUGARDON
Marguerite - Mme MEHL Louisa - Mme OZDEMIR Fatma - Mme PIASNY Elisabeth - Mme SIEFER Astride -
VEIT Bernard - Mme DORN Laurence - Mme HAMM Myléne - Mme LAFORGUE Valérie - M. SCHAFF Ber nald

Membres absents excusés :

M. LEZAIRE Franck, 1er Adjoint (procuration 8 Mme HAMM Danielle)

Mme BRUMM Martine, Maire-déléguée d'IMBSHEIM (procuration 8 Mme SIEFER Astride)
M. MEYER Marc (procuration & M. VEIT Bernard)

Point 11 : Acquisition de terrains de I'Association Fonciére de Griesbach-le-Bastberg

Rapporteur: M. S. Fath

Vu la délibération du 5 février 2022 de 1'Association Fonciere de Griesbach-le-Bastberg
approuvant la cession a la Ville de Bouxwiller, a I'euro symbolique, des parcelles situées
dans Ia voirie, en vue de leur classement dans le domaine public communal, ainsi
cadastrées : ‘

- Préfixe 171, Section 30 N°243 d"une contenance de 6,26 ares,

- Préfixe 171, Section 30, surface selon proces-verbal d’arpentage en cours
d’élaboration, a détacher de la parcelle n°244,

- Préfixe 171, Section 30 N°245 d’une contenance de 1,17 ares,

- Préfixe 171, Section 32, surface selon proces-verbal d’arpentage en cours
d’élaboration, & détacher de la parcelle n°130.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- D’approuver I'acquisition des terrains & I'euro symbolique,

- De procéder a leur classement dans le domaine public communal,

- D’autoriser le Maire-Délégué de Griesbach-le-Bastberg et le Maire en quahte de
notaire, et son représentant a signer ’acte administratif a intervenir.

Pour extrait conforme
Bouxwiller, le 25 octobre 2022
Le Muaire,

Patrick MICHEL

Accusé de réception en préfecture
067-216700817-20221020-DE2022100011-DE
Date de réception préfecture : 26/10/2022







BOUXWILLER IMUSHEM GRIESHACH- RIEGHEM
LE-8ASTSERG

Ville de Bouxwiller
et ses communes associées

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 20 octobre 2022

Conseillows s » 26 Conseithers ex lfawl‘/bl 26 Brdsents : 23 Frocwations : 3

Sous la Présidence de M. Patrick MICHEL, Maire

Présents : Mme HAMM Danielle, 2¢ Adjointe - M. COMARTIN Fabrice, 3eAdjoint - M. SUTTER Mathieu 4¢
Adjoint - M. FATH Stéphane, Maire-délégué de GRIESBACH-LE-BASTBERG - - M. STAATH Freddy, Maire-
délégué de RIEDHEIM - Mme AUFFINGER Bernadette - M. BREHM Pierre - Mme CHABERT Anne - M.
GERARD Roger - M. GONC Timur -~ M. KILIAN Christophe - Mme LANDOLT Séverine - Mme LUGARDON
Marguerite - Mme MEHL Louisa - Mme OZDEMIR Fatma - Mme PIASNY Flisabeth - Mme SIEFER Astride - M.
VEIT Bernard - Mme DORN Laurence - Mme HAMM Myléne - Mme LAFORGUE Valérie - M. SCHAFF Bernard

Menibres absents excusés : :

M. LEZAIRE Franck, 1er Adjoint (procuration 8 Mme HAMM Danielle)

Mme BRUMM Martine, Maire-déléguée d'IMBSHEIM (procuration & Mme SIEFER Astride)
M. MEYER Marc (procuration a M. VEIT Bernard) '

Point 12 : Classement de la voirie communale

Raggorteur: M. S. Fath

Il est proposé au Conseil Municipal de classer dans le domaine public les parcelles
“ communales suivantes ayant un caractere de rue:

BOUXWILLER
Désignation ‘ Section | Parcelle Superficie
(en ares)
Rue président Poincaré 8 75 2,00
Rue président Poincaré 9 205 0,49
Rue du Tribunal 11 148 0,61
Rue du Tribunal _ 11 145 1,78
Rue du Tribunal 11 149 0,13
Rue du Tribunal 11 135 2,62
Rue du Tribunal 11 137 0,02
Rue du Tribunal 11 140 0,03
Rue du Tribunal ' 11 141 0,09
Rue du Tribunal 11 144 0,03




GRIESBACH LE BASTBERG
Désignation - Préfixe | Section | Parcelle | Superficie
{en ares)
Rue de Dossenheim 171 30 196 8,62
Rue de Dossenheim 171 30 208 4,66
Rue de Dossenheim 171 31 89 1,11
Rue de Bouxwiller 171 31 179 0,18
Rue de Bouxwiller 171 31 180 0,03
Rue de Bouxwiller 171 31 182 0,92
Lotissement des Cerisiers 171 32 162 15,6
Rue des Prés 171 30 143 2,05
Rue des Prés 171 31 143 0,03
Rue des Prés 171 31 142 0,1
Rue des Prés 171 31 140 0,02
Rue des prés 171 31 137 0,24
Rue des Vignes 171 31 169 0,17
Rue des Vignes 171 | 31 171 0,23

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

- De classer dans le domaine public les parcelles communales susvisées,

- D'autoriser le Maire et le Maire-Délégué de Griesbach-le-Bastberg a
démarches administratives nécessaires et a signer les documents afférents.

Bouxwiller, le 25 octobre 2022

Pour extrait conforme

Le Maire,
Patrick MICHEL

a effectuer les

Accusé de réception en préfecture
067-216700617-20221020-DE2022100012-DE
Date de réception préfecture : 26/10/2022
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BOUXWHLER BIBSHEWL GRIESBACH- RIEGHEM
LE-BASTEERG

Ville de Bouxwiller
et ses communes associées

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 20 octobre 2022
Corseillors étes » 26 Conseiflers ex fo,wz‘/b;y 226 Présents : 23 Procwratine ; 3

Sous la Présidence de M. Patrick MICHEL, Maire

Présents : Mme HAMM Danielle, 2¢ Adjointe - M. COMARTIN Fabrice, 3ecAdjoint - M. SUTTER Mathieu 4e
Adjoint - M. FATH Stéphane, Maire-délégué de GRIESBACH-LE-BASTBERG - - M. STAATH Freddy, Maire-
délégué de RIEDHEIM - Mme AUFFINGER Bernadette - M. BREHM Pierre - Mme CHABERT Anne - M.
GERARD Roger - M. GONC Timur - M. KILIAN Christophe - Mme LANDOLT Séverine - Mme LUGARDON
Marguerite - Mme MEHL Louisa - Mme OZDEMIR Fatma - Mme PIASNY Elisabeth - Mme SIEFER Astride - M.
VEIT Bernard - Mme DORN Laurence - Mme HAMM Myléne - Mme LAFORGUE Valérie - M. SCHAFF Bernard

Membres absents excusés :

M. LEZAIRE Franck, 1er Adjoint (procuration 8 Mme HAMM Danielle)

Mme BRUMM Martine, Maire-déléguée d'IMBSHEIM (procuration 8 Mme SIEFER Astride)
M. MEYER Marc (procuration 8 M. VEIT Bernard)

Point 13 : Décision modificative du Budget annexe de I'eau

Rapporteur : M. M. Sutter

Afin de pouvoir réaliser une étude de faisabilité pour I'interconnexion du réseau d’eau
potable, le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, approuve, a I'unanimité, la décision
modificative au budget annexe de I'eau comme suit :

67061 VILLE DE BOUXWILLER
DM n°1 2022
Code INSEE BOUX EAU .
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal
ETUDE DE FAISABILITE
Désignati Dépenses (1) Receftes 8
ésignation Diminution de . [ Augmentation | Diminution.de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
_ INVESTISSEMENT
[-202-E11 : TRAVAUX AMELIORATION AEP 0.00 € 10000.00 € 0.00€ 0.00€
TOTAL D 20 : immaobilisations incorporelles 000 € 40 000.00 € 0.00€ 0.00€
D-2158-£11 : TRAVAUX AMELIORATION AEP 10 000.00 € 0.00€ 0.00€ 0.00€
TOTALD 21 :}mmuhilisations corporelles 410 000.00 € 0.00€ 0.00€ 0.00£

| Total INVESTISSEMENT

Pour extrait conforme
Bouxuwiller, le 25 octobre 2022
Le Maire,

Patrick MICHEL

Accusé de réception en préfecture
067-216700617-20221020-DE2022100013-DE
Date de réception préfecture : 26/10/2022







BOURWILLER BSHEM SRIESBACH- RIEDREM
LE-BASTBERG

Ville de Bouxwiller
et ses communes associées

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 20 octobre 2022
Conseillers ébas : 26 Conseitlers ex fonction + 26 Frdsents : 23 Frocwrations : 3

Sous la Présidence de M. Patrick MICHEL, Maire

Présents : Mme HAMM Danielle, 2¢ Adjointe - M. COMARTIN Fabrice, 3eAdjoint - M. SUTTER Mathieu 4¢
Adjoint - M. FATH Stéphane, Maire-délégué de GRIESBACH-LE-BASTBERG - - M. STAATH Freddy, Maire-
délégué de RIEDHEIM - Mme AUFFINGER Bernadette - M. BREHM Pierre - Mme CHABERT Anne - M.
GERARD Roger - M. GONC Timur - M. KILIAN Christophe - Mme LANDOLT Séverine - Mme LUGARDON
Marguerite - Mme MEHL Louisa - Mme OZDEMIR Fatma - Mme PIASNY Elisabeth - Mme SIEFER Astride - M.
VEIT Bernard - Mme DORN Laurence - Mme HAMM Myléne - Mme LAFORGUE Valérie - M. SCHAFF Bernard

Membres absents excusés :

M. LEZAIRE Franck, 1er Adjoint (procuration 8 Mme HAMM Danielle)

Mme BRUMM Martine, Maire-déléguée d'IMBSHEIM (procuration & Mme SIEFER Astride)
M. MEYER Marc (procuration a M. VEIT Bernard)

Point 14 : Déplacement des panneaux d'agglomération rue d’Imbsheim

Rapporteur : M. P. Michel

Considérant que la mise en conformité des panneaux d’agglomération prévus dans la rue
d’Imbsheim nécessite leur déplacement ;

Considérant que les limites d’agglomération sont fixées par arrété du Maire et que les
panneaux d’entrée et de sortie d’agglomération doivent étre placés a I'endroit exact des
limites prévues, apres avis du Conseil Municipal ;

Considérant que le déplacement devra étre confirmé par une délibération concordante du
Conseil communautaire ;

Le Conseil Municipal, aprés délibération et unanimement, approuve ce déplacement selon
les modalités suivantes :

Article 1 : Les limites d’agglomération de la commune de Bouxwiller, au sens de I'article R
110-2 du code de la route, sont modifiées et fixées comme suit :

Limite de l'agglomération sur la Route Départementale 6
- Ancienne situation : PR 7+390
- Nouvelle situation : PR 7+460.



Article 2 : La signalisation correspondante sera matérialisée au nouveau point de reperes
sus-indiqué et par l'installation de panneaux de signalisation, du modele fixé par 'arrété
interministériel du 24 Novembre 1967, portant I'indication du nom de la commune.

Article 3 : En application de l'article R. 413-3, 1er alinéa du code de la route, a l'intérieur

des limites d’agglomération, la vitesse maximale autorisée des véhicules & moteur est
fixée, sauf dispositions contraires, & 50 km/h.

Article 4 : La signalisation réglementaire, conforme aux dispositions de l'interministérielle
-livre I -5e partie - signalisation d’indication - sera mise en place a la charge de la
Commune. :

Article 5 : Les dispositions prendront effet le jour de la mise en place de la signalisation

N

prévue a larticle 2 ci-dessus. Les dispositions fixant les anciennes limites de
T'agglomération aux emplacements sur les trongons de voie en question sont abrogées.

Pour extrait conforme
Bouxwiller, le 25 octobre 2022
Le Maire,

Patrick MICHEL

Accusé de réception en préfecture
067-216700617-20221020-DE2022100014-DE
Date de réception préfecture : 26/10/2022
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