
Chargé de pédagogie (h/f) 

Offre n° O067251205001308 

Publiée le 09/12/2025 

 

Employeur : MAIRIE DE BOUXWILLER 

Lieu de travail : 3 Place du Château, Bouxwiller (Bas-Rhin (67)) 

Poste à pourvoir le : 01/02/2026 

Date limite de candidature : 15/01/2026 

 

Détails de l'offre 

Famille de métiers : Culture > Patrimoines 

Grade(s) recherché(s) :  

- Adjoint du patrimoine 

- Adjoint du patrimoine principal de 2ème classe 

- Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe 

Métier(s) : Chargé ou chargée des publics 

Ouvert aux contractuels : Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires 

(Art. L332-8 - disposition 2 du code général de la fonction publique) 

Un contractuel peut être recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la nature des 

fonctions lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne peut excéder 

trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la 

fonction publique, car un des grades indiqués est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un 

recrutement direct sans concours. 

 

Temps de travail : Temps complet 

Télétravail : Non 

Management : Non 

Rémunération indicative : Traitement indiciaire, régime indemnitaire, participation mutuelle et 

prévoyance, CNAS 

  



Descriptif de l'emploi : 

L’agent assure la médiation auprès des publics scolaires et enrichit l’offre pédagogique. Il assure 

également les visites guidées du Musée, de la Ville et des sentiers du Bastberg pour tous les publics. 

 

Missions / conditions d'exercice : 

Médiation : 

- Animer les visites guidées du musée, de la Ville et des sentiers du Bastberg. 

- Animer des ateliers pour adultes et enfants. 

- Créer de nouvelles visites guidées, sur des thèmes nouveaux. 

- Concevoir des outils de médiation (contenu et forme) 

- Proposer et animer des animations accessibles aux personnes en situation de handicap. 

- Représenter le musée à des forums ou des événements liés au handicap. 

 

Relations avec les enseignants : 

- Renseigner les enseignants et gérer les réservations pour l’accueil du public scolaire. 

- Promouvoir l’offre pédagogique auprès des enseignants et représenter le musée lors 

d’événements liés au public scolaire. 

- Monter des projets avec des classes. 

- Faire des propositions pour enrichir l’offre pédagogique. 

- Préparer des documents pédagogiques ou des animations autour des expositions 

temporaires. 

 

Accueil : 

- Accueillir les visiteurs, leur expliquer le cheminement dans le musée. 

- Accueillir les touristes, côté Point Information Touristique et promouvoir le Musée, la Ville de 

Bouxwiller et le territoire. 

 

Boutique (activité complémentaire) : 

- Aider au bon fonctionnement de la boutique (étiquetage et rangement des produits). 

  



Conservation préventive des objets (activité complémentaire) : 

- Participer à la gestion des collections : relocalisation collections, conditionnement… 

 

Secrétariat (activité complémentaire) : 

- Répondre aux diverses demandes de renseignements concernant le Musée, la ville, le 

Bastberg et le Pays de Hanau en général. 

- Traiter les demandes de lots cadeaux 

- Répondre aux appels téléphoniques 

- Rédaction de courriers 

 

Profils recherchés : 

- Savoir rédiger un texte 

- Savoir s’adapter aux différents groupes (enfants, adolescents, adultes, personnes âgées, 

personnes en situation de handicap) 

- Savoir gérer de petits problèmes techniques 

- Connaissances de la langue française (orthographe, grammaire et conjugaison) 

- Maîtrise des outils informatiques 

 

Contact et modalités de candidature 

Merci d'envoyer via le site ou par mail (m.lafont@bouxwiller.eu):  

- CV 

- Lettre de motivation 

 

Page de candidature en ligne : https://www.emploi-territorial.fr/candidature/o067251205001308-

charge-pedagogie  

 

Travailleurs handicapés : Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi 

est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code 

général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance 

de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 
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